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pracovnich schuzek celkem Kde vsude jsme se potkavali
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ZHAVY VYBER NOVINEK

Méstske mistni akcéni skupiny

MASky uz nejsou jenom zalezitosti venkova a malych obci. V roce 2025 vnikly tzv.
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vV 6 méstech

a 1 prazské méstské casti. Pod taktovkou MMR implementuji OPZ+ a Ze jim to jde, jsme se presvédcili na
. Koncept M-MAS je novinka i v ramci EU a neni divu, Ze jedna z nasich M-MAS spoluzalozila rovnou

evropskou sit!

Uspésny rok v energetice

Energetika v NS MAS se s novym tymem opravdu rozjela.
a lektorkami, navazali jsme Gspé&snou spolupraci s kraji, jsme uznavanymi partaky na SFZP a MZP, PS NE ma snad
I'Je to malo? Tak vydrzte — NS MAS Energy!

nejvic clenl a dostali jsme

Superhrdinska propagacni kampan
To, Ze MASKky stoji za stovkami projektl, které méni venkov, pro nas neni Zadnou novinkou. Ve spolupraci s MMR jsme

proto vytvorili a online propagovali

funguje v praxi — a jak diky zapojeni lidi z mista vznikaji opravdovi
vsech krajskych vytiski Deniku.

Rok ve znameni partnerstvi

Na partnerstvi opravdu zalezi
a my to vime. A proto se

partnerim chceme letos
systematicky vénovat
a oteviit SirSi  moznosti

spoluprace i nasim clenam.

Zpatky do Skoly

| nas to zase to ceka. Pripravujeme pro vas
Akademii LEADER, fadu tematickych seminara

a ve spolupraci s Eduzménou rozjizdime
regionalni centra vzdélavani i v dalSich krajich.

s nejlepsimi lektory

. Pét pribéhd, pét ruznych pohledd na to, jak nase prace

. Navic jsme se dostali i do

PLANY KANCELARE NA ROK 2026

Go, mladez, go!

Mladez je nejen pro Evropu téma cislo jedna!
Loni jsme dali dohromady skvélou brozurku
prikladi dobré praxe a letos se chystame za

podpory CSV dat téematu koncepcni peci.
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ZAPISTE SI DO DIARU

16. 1. Setkani M-MAS, Praha 14

20. 1. Krest brozurky venkovske
mladeze, Praha

unor - letni semestr Akademie LEADER
Novacci

brezen - dalsi béh energo skoleni

8. -10. 4. LEADERroad, Trencianske
Teplice, Slovensko

21. - 22. 4. Valna hromada NS MAS,
Trebic

26. - 28. 5. LINC, Jurmala, LotySsko

10. — 12. 6. LEADERfest, Luhacovice

3. - 5. 8. LEADERkemp, Komarice

rijen — zimni semestr Akademie LEADER
Matadori

a mnoho dalsiho!

Spoluprace & inovace

Neprestavame  hledat nove
moznosti a tentokrat zaostrujeme
na socialno. At uz jde o socialni
inovace nebo o roli komunitnich
koordinatoru - ,
pro ty, co to mysli vazné!


https://www.nsmascr.cz/cs/aktuality/kampan-mistni-akcni-skupiny-pomahaji-2035cs.html
https://www.youtube.com/watch?v=AYq8aAJPUL8
https://www.nsmascr.cz/pro-mas/mestske-mas/
https://www.facebook.com/nsmascr/posts/pfbid0JbPZj4rpP37MxqWkU2R21b44ZYuCxmN9GXoAUscCY1K876huFix5NMe42KZ8xBhSl
https://www.facebook.com/nsmascr/posts/pfbid0JbPZj4rpP37MxqWkU2R21b44ZYuCxmN9GXoAUscCY1K876huFix5NMe42KZ8xBhSl
https://www.facebook.com/nsmascr/posts/pfbid02zycoGTm5h3saexy5ivpV7KNQ1g9SkgbEf6PGDu3nkJTkK6qq63jCByQTYADFiicfl
https://www.facebook.com/nsmascr/posts/pfbid02F3JtuQmw7kMn5jwaU6KEkGeCh47TehCouikMxU6w9CcgErxn31zz3YuHfNQw8X3Jl
https://reditus.cz/communitas-vzdelavaci-program/

