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Muzeum v Lišově: tradice 
pro budoucnost mládeže

V obci Lišov na jihu Slovenska spojuje komunitní 
muzeum mladé lidi z celé Evropy, aby se učili 
tradičním řemeslům, archeologii a udržitelnému 
způsobu života. Díky projektům Erasmus+, 
workshopům a dobrovolnickým pobytům se 
do aktivit muzea zapojilo více než 600 mladých 
lidí, kteří pomohli obnovit historické budovy, 
a dokonce inspirovali vznik nových lokálních
řemeslných podniků. Spojením kulturního dědictví 
a sociálního podnikání iniciativa ukazuje, že 
zachovávání tradic může přinášet nové příležitosti 
a posilovat životaschopnost venkova.

O co jde?

Muzeum v Lišově je komunitně spravované muzeum v obci Lišov 
na jihu Slovenska. Mladým lidem nabízí praktické zkušenosti 
s tradičními řemesly – například se zpracováním dřeva, keramikou 
nebo výrobou masek – a zároveň pořádá letní archeologické 
školy, dobrovolnické pobyty a mezinárodní výměny mládeže 
v rámci programu Erasmus+. Projekt propojuje kulturní dědictví 
s udržitelností a sociálním podnikáním.

Co stojí za vznikem muzea?

Iniciativa vznikla jako reakce na odliv mladých lidí z venkova, 
s cílem uchovat místní znalosti, předat praktické dovednosti 
a nabídnout mladým nové perspektivy, které by je motivovaly 
zůstat a rozvíjet svůj region.
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Co z toho vzešlo?

	 zapojeno už více než 600 mladých lidí z 12 zemí,
	
	 uskutečněno 40+ workshopů,

	 obnova dvou historických budov – tradičního 
	 venkovského domu a keltské kruhové stavby,

	 vznikly čtyři nové lokální řemeslné podniky,
	
	 zvýšení turismu v obci o přibližně 30 %.

				    Co fungovalo – a co ne?

Co se osvědčilo:

	 zapojení místních řemeslníků,

	 spolupráce s mezinárodními partnery 
	 (např. Grampus Heritage, INHERIT),

	 různé zdroje příjmů – granty, turistika, 
	 crowdfunding,

	 koordinace dobrovolníků a využívání 
	 neformálních vzdělávacích metod.

Výzvy:
	
	 jazykové a kulturní bariéry v mezinárodních skupinách,

	 zajištění stabilního financování a údržby infrastruktury,
	
	 omezené dopravní spojení a ubytovací kapacity na venkově.
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Jak je projekt financován?

Prostřednictvím grantů programu Erasmus+, příjmů z cestovního ruchu, 
crowdfundingových kampaní a nefinanční podpory místní komunity.

Co bylo nejtěžší?

Vyvážit mezinárodní koordinaci s omezenými venkovskými 
kapacitami (doprava, ubytování). Tým se opíral o flexibilní 
plánování práce dobrovolníků, místní sítě a postupné 
vylepšování zázemí pomocí komunitních sbírek.

A nějaké tipy pro ostatní?

	 Začněte v malém – s pevným zapojením místní 
	 komunity, než se pustíte do mezinárodních aktivit.

	 Používejte praktické činnosti (řemesla) jako most 
	 mezi odlišnými kulturami a jazyky.
	
	 Propojte vzdělávání s turistikou pro dlouhodobou 
	 udržitelnost.

	 Budujte důvěryhodné vztahy s místními 
	 i mezinárodními partnery.

				    Kdo za tím stojí?

Lišov Múzeum, založené místními nadšenci s podporou 
organizací Slatinka a mezinárodních sítí pro ochranu 
kulturního dědictví.

    Kontakt: 		  Jakub Dvorský (info@lisovmuzeum.sk)
				    www.lisovmuzeum.sk
		

mailto:info%40lisovmuzeum.sk?subject=
http://www.lisovmuzeum.sk


62
Foto: Muzeum Lišov



63

Team SNOV: 
komunitní letní tábory

Občanské sdružení Team SNOV pořádá 
inkluzivní letní tábory, kde se každý rok 
více než 100 dětí učí kreativitě, týmové 
spolupráci a empatii. Díky workshopům, 
sportovním aktivitám a komunitním projektům 
se zde setkávají děti s různými schopnostmi 
v bezpečném a podpůrném prostředí. Tábory
zároveň zapojují místní dobrovolníky a partnery, 
čímž posilují vazby v komunitě.

O co jde?

Projekt se zaměřuje na organizaci příměstských i pobytových 
letních táborů pro děti z různých sociálních a vzdělávacích 
prostředí – včetně dětí se speciálními vzdělávacími potřebami. 
Tábory pořádá občanské sdružení Team SNOV a jejich cílem 
je rozvíjet empatii, komunikaci, tvořivost a vztahové dovednosti. 
Programy zahrnují tematické dny, kreativní workshopy, 
sportovní a pohybové hry, environmentální aktivity, a komunitní 
projekty propojující děti s místním prostředím.

Proč jste s tábory začali?

Tato praxe vznikla jako reakce na potřebu smysluplného 
trávení letních prázdnin pro děti. Cílem je nabídnout bezpečné 
prostředí, kde mohou děti zakusit přijetí, spolupráci a rozvoj 
svého potenciálu.
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Co z toho vzešlo?

	 každoročně se zapojuje více než 100 dětí z různých regionů 
	 a odlišného prostředí,

	 zlepšení sociálních dovedností dětí – zejména v oblasti spolupráce, 
	 komunikace a empatie,

	 inkluzivní prostředí, kde se setkávají děti s různými schopnostmi,

	 silné vazby s místní komunitou a dobrovolníky,

	 pro některé děti to byla první zkušenost s organizovaným 
	 volnočasovým programem.

Co fungovalo – a co tolik ne?

 Co se osvědčilo:

	 Zapojení komunity – silná podpora místních dobrovolníků, rodičů i partnerů.

	 Financování – kombinace grantů, darů a vlastních zdrojů sdružení.

	 Spolupráce – partnerství s obcemi, školami a dalšími organizacemi.

	 Kontinuita – tábory se konají každý rok a jsou součástí celoroční činnosti 
	 Team SNOV.

	 Individuální přístup – důraz na bezpečné a podpůrné prostředí pro každé dítě.

Jak jsou tábory financovány?

Prostřednictvím grantů, darů a vlastních zdrojů občanského sdružení Team SNOV.

Kdo za tím stojí?

OZ Team SNOV.

    Kontakt: 		  Bianka Pavláková (teamsnov.business@gmail.com)
				    @team_snov
		

mailto:teamsnov.business%40gmail.com?subject=
https://www.instagram.com/team_snov/
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European Youth Village: 
jak se Župčany staly 
mladou vesnicí

Obec Župčany se stala evropskou vesnicí mládeže 
tím, že mladým lidem dala skutečnou příležitost 
ovlivňovat život v místní komunitě. Prostřednictvím 
kulturních akcí, environmentálních aktivit 
a spolupráce s místními organizacemi se mládež 
aktivně zapojila do dění v obci, naučila se vyjadřovat 
své potřeby a proměňovat své nápady v realitu. 
Iniciativa posílila spolupráci mezi generacemi 
a podpořila otevřenou, participativní kulturu 
v komunitě.

O co jde?

Cílem této iniciativy je zapojit co nejvíce mladých lidí do 
života obce a jejích aktivit – ať už jde o kulturní akce, nebo 
projekty zaměřené na ochranu životního prostředí. Mladým 
poskytuje prostor k účasti na místních aktivitách a motivuje 
ji, aby se aktivně podílela na utváření komunity.

Proč vznikla?

Záměrem bylo propojit mladé lidi v obci, umožnit jim se 
zapojit do různých typů aktivit a dát jim hlas, aby mohli 
otevřeně vyjádřit své potřeby. Současně jim iniciativa 
nabízí příležitosti k uskutečnění jejich nápadů a podnětů 
pro rozvoj obce.
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Co z toho vzešlo?

Hlavním výsledkem byla jasnější představa 
o potřebách a zájmech mladých lidí v komunitě. 
Iniciativa ukázala, co by mládež chtěla v obci 
realizovat a co by bylo možné zlepšit nebo 
omezit. Díky projektu se mladí úspěšně začlenili 
do činnosti místních organizací a stali se běžnou 
součástí veřejného života.

Co fungovalo – a co ne?

 Klíče k úspěchu:

	 Podpora a otevřenost již existujících místních 
	 organizací, které byly aktivní a ochotné zapojit 
	 mladé do své činnosti.

	 Pozitivní komunikace a spolupráce s vedením obce.
	
	 Kultura spolupráce, která přirozeně motivovala 
	 mládež k zapojení.

Kdo za tím stojí?

Obec Župčany, v rámci celoevropské iniciativy European Youth Village.

    Kontakt: 		  Martin Dlugoš (emdzupcany@gmail.com)
				    www.zupcany.sk
		

mailto:emdzupcany%40gmail.com?subject=
http://www.zupcany.sk
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Mládež učí mládež: ekologické 
vzdělávání mezi vrstevníky

Ve slovenské obci Veľký Klíž starší žáci zapojení do 
projektu European Youth Village připravili pro své 
mladší spolužáky workshop o opylovačích. Spojením 
ekologické výchovy s praktickými aktivitami – jako 
je ochutnávka bylinkových čajů, výroba solí z léčivých 
rostlin nebo míchání vlastních čajových směsí –  
iniciativa posílila povědomí o biodiverzitě, podpořila 
mezigenerační učení a pomohla jak starším, tak 
mladším dětem rozvíjet nové dovednosti i bližší 
vztah k přírodě.

O co jde?

Naše aktivita se zaměřuje na environmentální vzdělávání 
mezi vrstevníky, které propojuje ekologickou osvětu 
s mezigenerační spoluprácí. Starší studující, zapojení 
do projektu European Youth Village, připravili přednášku 
a workshop pro své mladší spolužáky na téma opylovači.

Cílem bylo zvýšit povědomí o významu opylovačů pro 
ekosystémy, představit místní i světové druhy opylovačů 
a diskutovat o tom, jak můžeme přispět k jejich ochraně 
a přežití.

Praktická část workshopu byla postavená na zážitkovém 
učení – děti ochutnávaly bylinkové čaje, poznávaly léčivé 
rostliny, vyráběly voňavé koupelové soli a míchaly vlastní 
čajové směsi. Aktivita rozvíjela nejen ekologické myšlení, 
ale také komunikační dovednosti, týmovou spolupráci 
a pozitivní vztah k přírodě.
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Proč vznikla?

Tento koncept reagoval na potřebu zvyšovat environmentální 
povědomí dětí a motivovat mladé lidi, aby aktivně přebrali roli 
vzdělávajících pro své další vrstevníky. Vzhledem k výraznému 
úbytku opylovačů, který ohrožuje biodiverzitu i potravinovou 
bezpečnost, bylo důležité vytvořit prostor pro zážitkové učení 
a vzájemné zapojení mládeže.

Naším cílem bylo:

	 zvýšit povědomí o opylovačích a ochraně 
	 životního prostředí,

	 posílit mezigenerační a vrstevnické učení,

	 rozvíjet komunikační a prezentační dovednosti 
	 starších žáků,

	 podporovat praktické a zážitkové vzdělávání.

Cílovou skupinu tvoří mladší žáci základní školy, 
kteří těží z interaktivních workshopů, i starší 
studenti, kteří se učí, jak efektivně předávat 

znalosti a vést své vrstevníky.

Co z toho vzešlo?

	 zvýšení environmentálního povědomí 
	 u mladších žáků,

	 rozvoj prezentačních a komunikačních 
	 dovedností u starších studentů,

	 posílení vztahu dětí k přírodě,

	 zlepšení týmové spolupráce a rozvoj
	 odpovědnosti mezi žáky.
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A samozřejmě také několik konkrétních přínosů:
	
	 děti získaly znalosti o významu opylovačů, jejich ohrožení 
	 a možnostech pomoci,

	 prostřednictvím zážitkových aktivit (ochutnávka čajů, 
	 výroba solí, míchání směsí) si vytvořily osobní vztah k přírodě,

	 starší studenti rozvíjeli týmovou práci, řečnické dovednosti 
	 a zodpovědnost,

	 aktivita přispěla k pozitivní atmosféře ve škole, propojila 
	 různé ročníky a posílila komunitního ducha.

Projekt měl pozitivní dopad na školní prostředí, podpořil aktivní 
občanství a ukázal, že mladí lidé mohou být skutečnými nositeli 
změny v ochraně přírody.

Co fungovalo, a máte nějaké tipy?

Silné stránky:

	 Spolupráce s místním spolkem TU ŽIJEME – HIC VIVO, který zajistil odborné 
	 vedení, materiály a organizační podporu.

	 Zapojení komunity – úzká spolupráce se školou, rodiči a místními aktéry 
	 vytvořila podpůrnou atmosféru.

	 Vzdělávání vrstevníků – starší studenti se stali aktivními nositeli znalostí, 
	 což zvýšilo jejich motivaci a přiblížilo téma mladším.

	 Zážitkové učení – propojení teorie s praxí dětem pomohlo lépe si informace 
	 zapamatovat a vytvořit osobní vztah k tématu.

	 Dlouhodobá vize – aktivita je navržena jako opakovatelná a rozšiřitelná, 
	 s možností zapojení dalších tříd i nových témat.

Kdo za tím stojí?

Zuzana Dolná, předsedkyně neziskové organizace TU ŽIJEME – HIC VIVO.

    Kontakt: 		  Zuzana Dolná (zuzkamariod@gmail.com)
			 

mailto:zuzkamariod%40gmail.com?subject=
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Youth for Youth: mladí lidé 
vedoucí změnu ve Svinici

V obci Svinica (Košický kraj) iniciativa Youth for 
Youth zapojuje mladé lidi ve věku 13–30 let, zejména 
ty ze znevýhodněného prostředí, do spoluutváření 
komunitního života. Prostřednictvím neformálního 
vzdělávání, sportovních a kulturních akcí, workshopů, 
dobrovolnictví a výměn v rámci programu Erasmus+ 
iniciativa rozvíjí dovednosti, sebevědomí a občanskou 
angažovanost mladých. Pro mnohé zúčastněné 
znamenala jejich první mezinárodní zkušenost 
i bezpečný prostor pro rozvoj a realizaci vlastních 
nápadů.

O co jde?

Youth for Youth je mládežnická iniciativa zaměřená na vytváření příležitostí 
pro mladé lidi na venkově, konkrétně v obci Svinica a jejím okolí v Košickém 
kraji. Zaměřuje se na mládež ve věku 13–30 let, především ze sociálně 
znevýhodněného prostředí.

Mladí lidé jsou hlavními iniciátory aktivit – zapojují své vrstevníky 
do komunitního života a rozhodovacích procesů prostřednictvím:
		
	 neformálního vzdělávání,

	 sportovních a kulturních aktivit,

	 workshopů a dobrovolnických akcí,

	 mezinárodních výměn v rámci programu Erasmus+.

Cílem je rozvíjet kompetence mládeže a budovat inkluzivní, 
aktivní komunitu v regionu.
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Proč iniciativa vznikla?

Iniciativa reaguje na nedostatek příležitostí pro mladé lidi na venkově – zejména 
v oblastech s vysokou nezaměstnaností, omezeným přístupem k mimoškolním 
aktivitám a nízkými možnostmi osobního i profesního rozvoje.
Mnoho mladých v regionu čelí sociálním, ekonomickým a geografickým překážkám. 
Projekt jim proto nabízí smysluplné aktivity, které podporují aktivní občanství, 
sebevědomí, rozvoj dovedností a zapojení do života komunity.

Co z toho vzešlo?

Desítky mladých lidí vycestovaly poprvé do zahraničí díky programu Erasmus+.

Realizováno mnoho místních aktivit, které zapojily mládež do komunitního života.

Vytvořen bezpečný prostor pro mladé, kde mohou rozvíjet a uskutečňovat své nápady.

Posílení sebedůvěry, občanské angažovanosti a motivace k rozvoji vlastního okolí.

Co fungovalo – a co už tolik ne?

Osvědčilo se nám:

Aktivní zapojení mladých lidí – jak místních, tak mezinárodních účastníků.

Dobrovolnictví – klíčový prvek při organizaci akcí a posilování komunitního ducha.

Financování z programu Erasmus+, které umožnilo školení pracovníků s mládeží, 
mezinárodní spolupráci i nákup potřebného vybavení.

Výzvy:

Udržení dlouhodobého zapojení účastníků.

Nalezení strukturální podpory pro aktivity v konzervativnějším venkovském prostředí.

Jak byl projekt financován?

Hlavním zdrojem financování byl program Erasmus+ a dobrovolnická práce mládeže 
zapojené do iniciativy.

				    Kdo za tím stojí?

    Kontakt: 		  Dominik Minarik (dominikminarik@gmail.com)
				    www.youth4youth.eu
				    @YOUth_for_youth_sk

mailto:dominikminarik%40gmail.com?subject=
http://www.youth4youth.eu
https://www.instagram.com/youth_for_youth_sk/
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Poděkování  
& Závěr:
Když se ohlédneme za příběhy, které jsou v této brožurce nashromážděny, vystupuje 
z nich jedna věc zcela jasně: změny na venkově málokdy přichází z velkolepých strategií 
nebo perfektně připravených plánů. Většinou to začíná nenápadně, u party motivovaných 
(a třeba i znuděných) lidí, jednoduchého nápadu a odvahy udělat první krok. Naučili 
jsme se, že zapojování mladých neznamená vyřešit všechno najednou. Jde především 
o vytvoření prostoru, kde se mladí lidé cítí vnímání, přijímání a podporovaní. A právě 
tehdy může do komunity přijít nová energie, zbourat stereotypy a volání mladých hlasů 
proměnit v trvalou změnu.

Napříč všemi 21 příklady se objevuje několik jasných vzorů – důležitých nejen pro 
pracující s mládeží, ale i pro ty, kteří politiku utváří a rozhodují:

	 Důvěřujte mladým a svěřte jim skutečnou odpovědnost. Když mladí dostanou 
	 prostředky a možnost rozhodovat, dokáží velké věci. Často navíc s překvapivou 
	 kreativitou a pečlivostí.

	 Lokálně a srozumitelně, má to smysl. Neformální formáty jako třeba školní 
	 fóra nebo setkání typu Burger & Chill mohou být stejně účinné jako vyžehlené 
	 a oficiální struktury při zapojování mládeže.

	 Na mentorství záleží. Mladí lidé vzkvétají, když mají kolem sebe dospělé, kteří 
	 je podporují, naslouchají jim, ale nepřebírají iniciativu.

	 Zpřístupněte participaci všem. Neformální a otevřené prostředí, jednoduché
	 procesy a flexibilní podpora odstraňují bariéry a umožňují, aby se zapojilo více 
	 mladých lidí.

Na závěr se ještě chceme ohlédnout za vším, co jsme díky tomuto projektu prožili 
a s kým jsme se setkali. Během uplynulého roku a půl jsme měli možnost poznat 
inspirativní a odhodlané lidi z České republiky, Estonska a Slovenska. Jejich příběhy 
dokazují, že talent, tvořivost a vytrvalost může vzkvétat v každé vesnici a malém 
městě – často právě tam, kde bychom to nečekali.

Všem, kteří nás pozvali do svých domovů, sdíleli své příběhy, pocity a připomněli 
nám, proč má tato práce smysl: DĚKUJEME! Z tohoto projektu si neodnášíme jen 
hrstku sesbíraných příkladů dobré praxe, ale především nová přátelství, motivaci 
a naději, že mládež na venkově má velkou šanci na to, aby formovala budoucnost.



Seznam příkladů
& kontakty:

Aktivní a podnikavá mládež v kraji Tartu – Heili Petkin 
(heili.petkin@tas.ee, www.tas.ee) 

Burger & Chill: jak burgery pomáhají vyslyšet potřeby mladých – 
Lenka Lejčková (lenka.lejckova@krajzivychvod.cz, www.krajzivychvod.cz)

Demokracie v praxi: mládežnické rady Noortevolikogu – Kaarel Tamla 
(kaarel@enl.ee, www.enl.ee/noorte-osalus/osaluskogud)

European Youth Village: jak se Župčany staly mladou vesnicí –  
Martin Dlugoš (emdzupcany@gmail.com, www.zupcany.sk)

Farma Burina: květiny z udržitelného květinářství – Jana Feiler 
(farmaburina.sk, www.farmaburina.sk)

Grant pro mladé farmáře: nové nápady pro estonské zemědělství – 
Ministerstvo pro regionální rozvoj a zemědělství Estonska 
(info@agri.ee, www.agri.ee/en)

LEEN: budoucnost podnikání z jižního Estonska – Mariliis Maremäe 
(mariliis.maremae@tartumaa.ee, www.ettevotlikudnoored.ee)

Letní mládežnické brigády: estonská tradice Malev – Külli Tatter 
(malev@malev.ee, www.malev.ee)

Malý mladý LEADER: výzva pro mladé s nápady  – Monika Smetanová 
(predsedkyne@maskrajinasrdce.cz, www.maskrajinasrdce.cz)

Mládež učí mládež: ekologické vzdělávání mezi vrstevníky – 
Zuzana Dolná (zuzkamariod@gmail.com, @OZ TU ŽIJEME)

Mládež v pohybu: mobilní centrum mládeže Toila – Elizaveta Shilman 
(elizaveta.shilman@toila.ee, www.toila.kovtp.ee, @Toilavallanoortekeskused)

Muzeum v Lišově: tradice pro budoucnost mládeže – Jakub Dvorský 
(info@lisovmuzeum.sk, www.lisovmuzeum.sk) 
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Od stáže k zapojení: jak stáže proměňují místní akční skupinu –
Luděk Beneš (benes@svatojirskyles-mas.cz, www.svatojirskyles-mas.cz) 

Oživení komunity v obci Unatín: zapojení mládeže do rozvoje 
venkova – Lucia Balková (lucialbalkova@gmail.com)

Školní fóra ve Středočeském kraji: co si mladí přejí? – Lenka Tomsová 
(tomsova@strednipolabi.cz, www.strednipolabi.cz)

Slunce Saaremaa: regionální podnikatelská soutěž – Hanna Saar 
(info@sasak.ee, www.sasak.ee)

Talent v MAS: Oslava úspěchů mládeže v jižních Čechách – 
Magdalena Chytrová (manazer@mas.sdruzeniruze.cz, www.mas.sdruzeniruze.cz)

Team SNOV: komunitní letní tábory – Bianka Pavláková 
(teamsnov.business@gmail.com, @team_snov)

Venkovské mládežnické parlamenty: hlas mladých v západních 
Čechách – Anna Maria Schröcková (schrockova@mas-sokolovsko.eu, 
www.mas-sokolovsko.eu)

Young Friendly Region: místní patriotismus jako motor změny – 
Romana Miloschewitschová (info@yfr.cz, www.yfr.cz)

Youth for Youth: mladí lidé vedoucí změnu ve Svinici – Dominik Minarik 
(dominikminarik@gmail.com, www.youth4youth.eu)
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Tato publikace vznikla v rámci projektu Erasmus+ „Výměna 
zkušeností a posílení role mládeže ve venkovských oblastech“ 
(číslo projektu: 2023-3-CZ01-KA210-YOU-000185055).

Spolufinancováno Evropskou unií.

Vyjádřené názory a postoje jsou názory autorů a nemusí nutně 
odrážet stanoviska Evropské unie ani Výkonné agentury pro 
vzdělávání a kulturu (EACEA). Evropská unie ani agentura EACEA 
nenesou odpovědnost za obsah této publikace.

Vydavatel: Národní síť Místních akčních skupin České republiky (NS MAS ČR)
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