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ZACINAME

= JaVam povim :
= Kdo jsme
= Jak jsme postupovali
= Co se podarilo zrealizovat
= Jaky je vysledek

= Vy mneé povite :

= Pomohly Vam moje zkusenosti a informace?

= Poradila jsem Vam jak na Uspésné prostupné zameéstndvani v dobé nizke
nezamestnanostie




KDO JSME

= MAS POLICSKO z.s.

= na hranici 3 kraju — Pardubicky na hranicich s Vysocinou, Jihomoravskym

krajem
LOKALIZACE A UZEMNi PUSOBNOST MAS SDRUZENi PRO ROZVOJ POLIGSKA o.p.s.
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STRATEGIE

= Strategie / SCLLD byla schvalena v lednu 2017
= MAS implementuje 3 PR- IROP, PRV, OP Z

ROP PRV JOPZ
1. Bezpelnost dopravniho 6. Zemédélské podnikani 13. Social. sluzby a social.
provozu zaclenovani
2. Vzdélavani 7. Lesni infrastruktura 14. Zaméstnanost
3. Socialni sluzby 8. Podnikani na venkové
4. Social. podnikani 9. Technika do lest
5. 1ZS 10. Uvdadéni produktd na trh

11. Rekreacni fce lesa

12. Spoluprace




PROGRAMOVY RAMEC OPZ

= Na tvorbé PR a pripravé podkladu pro strategickou ¢dst se podilela PS pro
socialni oblast

= V PS byli zastoupeni nejvyznamnéjsi poskytovatelé socidlnich sluzeb a
socialni prace na uzemi MAS

» Behem analyzy Uzemi a tvorby SWOT komunikovala MAS s kontakfnim
pracovistem UP
= vySe nezameéstnanosti v Uzemi - v dobé zpracovdani SCLLD cca 6,7%

» struktura nezaméstnanosti na Uzemi — nejvyssi podil nezaméstnanych do 30 let véku a ve
vékové kategorii 50+



PROGRAMOVY RAMEC OPZ

= Schvdlend vyse alokace opatreni na celé obdobi 10,842mil. KE
= O CLLD 13 - Socidlni sluzby a soc. zaclenovdani 1,5 mil. K&

=» O CLLD 14 - Zaméstnanost — 9,342 mil. KC

w» Jiz pri tvorbé opatreni PR OP 7 byl pojmenovan hruby ramec zadméru
prostupného zaméstnavani a bilancni diagnostiky

= Finanéni pldn a pldn indik&torl byl nastavovdn jiz podle pripravovanych
zAmeérU v Uzemi a to v obou schvdlenych opatfenich

= Realokace programového ramce - posileni alokce OCLLD 13 - 0 5,565 mil
K



VYZVY MAS POLICSKO

= MAS vyhlasila 4 vyzvy v ramci implementace PR OP Z

» Kvéten 2017 - Cervenec 2017
= pro O CLLD 13 - 1,5 mil. K& — podporena SS - Obcanskd poradna

= pro O CLLD 14 - 4, 67 1mil KC — podporen projekt Prostupné zaméstnavani

= Duben 2019 - Cerven 2019

® Pro O CLLD 13 - 5,565mil. K& — konzultace zdmérd — odlehcovaci sluzba, koordindtor
zameéstnanosti, socidlni pracovnik na pomezi Skoly a socidlni sluzby

= Pro O CLLD 14 - 4,673 mil. K& - priprava dalsiho projektu Prostupné zaméstnavani




PROSTUPNE ZAMESTNAVAN| - 7adatel v r.
2017

» Zadatel vr. 2017:

= Poskytovatel pobytové socidlni sluzby dim na pUl cesty = bohaté zkusenosti s CS, kterd
ma hendikepy na trhu prdce a je prfimo ohrozena socidlnim vyloucenim

= Poskytovatel soc. sluzby ZDVOP - zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou péci
» 7rizovatel strediska vychovné péce
= Provozovatel farmy

= Provozovatel socialniho podniku - syrarna

» Uz v dobé zpracovani strategie spolupracoval s Uradem prdce = pomoc
klientum se ziskdnim zameéstndni

= V obdobi pred vyhldsenim vyzev MAS a schvdlenim OP 7 vyuzival nastroje APZ
» Chybéela mu moznost:

= Pfiprava a motivace jeho klientd do zaméstndni,

= zvySenijejich hodnoty na trhu prace - kvalita nabidky pracovni sily - mnohdy se zakladnim
vzdélanim, bez RP, vyucniho listu, rekvalifikace apod.

= Ve vétsiné pripady své klienty zaméstndval na farmé, soc. podniku a v zdzemi
socialni sluzby, aby mohli ziskat néjaké pracovni ndvyky




VYDEFINOVAN| ZAMERU A PRIPRAVA
PROJEKTU

= /adatel je dlouhodobym &lenem MAS - byl Elenem PS = podil na tvorbé
strategie

= P pripravé strategie a schvdleni programovych rdmcu se sesla

Prilezistost Zkusenosti,
spoluprace, znalosti CS, Projekt

znalost tzemi a odvaha k prostupné
projekt. nécemu zaméstndani
managementu novému

= Celou pripravu projektu MAS intenzivné konzultovala s pracovniky odd.
CLLD MPSV tak, aby nenastaly béhem hodnoceni a realizace samotného
projektu neresitelné problémy



MODEL PROJEKTU PROSTUPNE
ZAMESTNAVAN]

PROGRAM
PROSTUPNEHO

_ VYBER PROFESNI A PROGRAM
UCASTNIKU NEPROFESNI PROSTUPNEHO

ZAMESTNAVANI
I

PROJEKTU SKOLENI ZAMESTNAVANI |




VYBER UCASTNIKU PROJEKTU

= Aktivita trvéd 3 mésice

= Jadatel b&hem této aktivity spolupracoval s UP, SOS a SOU Poli¢ka

= S UP vydefinoval nejpotiebnéjsi CS, kterd md nejvétsi podil v mire
nezamestnanosti v uzemi MAS - jasné vychdazi osoby do 30 let véku a 50+

= UP vytypoval osoby ze své databaze,

= Vybrani byli fi, jejichz potreby je nutné nejvice podporif, a kteri jsou schopni
absolvovat aktivity projektu a uplatnit se na trhu prace.

= Dle vysledkl schiUzek byli vybrani zdjemci zarazeni do projektu, zaméstnanci
zadatele zmapovali jejich predpoklady a potreby a byla s nimi uzavrena
smlouva o Ucasti v projektu.

= Do projektu dle zadosti pocitd zadatel s 6 UCastniky z CS = indikator 60 000




PROFESNI A NEPROFESN| SKOLENI

= Tato aktivita probind prirfezové béhem ndboru UCastnikO a zaméstndni
primo v provozu zadatele

= Neprofesni skoleni
= Jedna se o Skoleni a diagnostiku,
» Aktivizacné motivacni program

= Bilancni diagnostika

= Profesni skoleni

= [Jeastnici budou na zdkladé potreby vychdzejici z aktudiniho stavu v zaméstnani,
doporuceni z BDG, a také z vlastniho zajmu vysildni na objednané kurzy.

» Kurzy absolvovali az po urcité dobé zaméstnani — az tehdy se projevi skutecny
zajem a ochota kurz absolvovat




PROGRAM PRQSTUPNEHO
ZAMESTNAVANI .

= U&astnici ziskavaji a rozviji pracovni ndvyky nutné pro ziskdni a udrzeni
zameéstnani

= Tato faze trvd 15 mésicU od ukonceni prvni aktivity

= Ucastnici jsou zafazeni na prdci v tfréninkovém prostredi zadatele - farma,
zazemi socialni sluzby,
= Odborny asistent v této fazi projektu provadi:

= q) Pravidelnd hodnoceni pracovni mordlky, vykonU, kvality plnéni UkolU,
dochazky

= b) Vzdéldvaci akftivity zamérené na zakladni pracovné-prdavni rozhled UCastniky
(pracovni smlouvy, dohody, dovolend, pracovni doba, prestavky v praci, dalsi
pojmy pracovniho prava)

= Ucastnik si mUze rozsifit kvalifikaci (profesni vzd&lavani).



PROGRAM PRQSTUPNEHO
ZAMESTNAVANI II.

Faze staze ve firmach
Tato aktivita trvd pro kazdého Ucastnika 6 mésicu.

V jejim prubéhu jsou UCastnici vysldni do partnerskych firem a organizaci, se
kterymi ma zadatel uzavienou smlouvu o poskytovdni dlouhodobé staze.

Ucastnik je zamé&stndn u externi firmy (zaméstnavatele). Mzdu pobird od
zameéstnavatele a ten na néj dostava mzdovy prispévek od zadatele.

Zaméstnavatel Cerpd podporu de-minimis

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNAN( 11l — toto md Zadatel o3etfeno partnerstvim
s UP.

Zadatel sém nemuize provdadét zprostiedkovdani zaméstndni, bez
spoluprace s UP by toto musel resit nadkupem sluzby pres agenturu



FINANCNI RAMEC ZADOSTI O DOTACH

» CZV =4 668 750,- KC
= Dotace = 100%

Pfimé ndaklady 3 735 000,-K¢

Pracovni smlouvy 2 preddci - ivazky dle faze projektu
Odborny asistent
Nakup sluzeb Aktivacni a motivacni program

Bilancni diagnostika
Dalsi profesni vzdélavani

Mzdovy prispévek 6 UCastniky CS - vyse dle faze projektu

Neprimé ndklady 933.750,-K¢

Realizacni tym Manazer projektu
U&etni projektu
Provozni vydaje




CILOVA SKUPINA

= Projekt predpokladd 6 UcastnikU projektu

» V zadosti jsou od zacdatku nastaveny CS:
= Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou zaméstnani
= jsou to bud klienti domu na puUl cesty, nebo studenti SOS a SOU Poli¢ka
» Vysokd fluktuace téchto lidi — velmi mald mira logjality a zodpovednosti
= Velmi malé nebo zadné pracovni navyky

= Nezameéstnani ve vékové kategorii 50 +

= Tyto osoby maji vysoky podil v mife nezameéstnanosti na uzemi
= Loaqjalita zaméstnancU, zkusenosti, Casteéné pracovni ndvyky,

= Omezené Uvazky — mnohdy cdastecnd invalidita




UCASTNICI PROJEKTU
R R )

Ucastnik &.
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Ucastnik &.
Ucastnik &.
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Ucastnik &.
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50+

50+
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Do 30 let
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50+

Do 30 let

Do 30 let

50+

0,5

Z vaznych zdrav. problému od I. 19 ponizen Uvazek na 0,2
Kurz obsluhy kfovinorezu, od VII. 19 stdz v obci
Od VIlI. 19 staz v obci

Absolvoval kurz obsluhy kfovinorezu, uz nyni zaméstnan u exter.
zameéstnavatele

Jiz zamé&stnan v 2§ - hospoddrisky Usek, bude pokracovat i po
projektu

Absolvoval kurz obsluhy kfovinorezu, iz nyni pracuje u soukr.
zemédélce

Zatim stdle u zaméstndna u zadatele, pripadnd stdz v obci
Ukoncena Ucast v projektu

Zatim stdle u zaméstndn u Zadatele

Zatim stdle u zaméstndn u zadatele

Absolvoval kurz PSS - bude preddkem v dal§im projektu prostup.
Zam.

Ukoncena Ucast v projektu

Od VII. 19 stdz v méstské knihovné



REALITA

= Projekt byl zahajen 1.10.2017

» Délka realizace 24 mésicU = do 30.9.2019 — adekvdiné nastavena délka
realizace a doba frvani jednotlivych klicovych akfivit

= Zahajena posledni faze projektu — dlouhodoba staz

= Financnirdmec je na pocet UCastnik0 adekvdtné nastaven - pri pldnu vychdzel
zadatel ze svych zkusenosti z predchozich aktivit

= Pocet UCastniky: indikdtor 60 000 - je to zkreslujici informace

= Projektem do dnesniho dne proslo 13 osob, ktery tento indikator naplniuji - charakter
projektu bez problému naplniuje bagatelni podporu 40 hodin




ZKUSENOST]

= Diky detailni konzultaci béhem priprav s odd. CLLD MPSV a jasnym
predstavam zadatele je projekt velice rediné nastaven a nedochadzi ke
zméndam projektu béhem realizace

= Kurzy pro ucastniky projektu — neni vhodné nastavit jako startovaci metu,
neni tam vUle a ochota zapojenych U¢astnikd

= Podminky Uspéchu:

= Nutnd je individudini prace s uCastnikem — kazdy ma své specifické potreby,
kterym je tfeba se prizpUsobit, md- li mit aktivita efekt - nemuze se zcela hrdt na
vysledné &islo v indikatoru

= spoluprace v Uzemi a znalost Uzemi = Zadatel nema obtize s oslovenim a
navdzdanim spoluprdce pri dlouhodobé stdzi

» 7kuSenosti Zzadatele s praci s CS, kterd md mnoho hendikepU na trhu prdce




PROSTUPNE ZAMESTNAVANI - ZADATEL V.
2019

» Zadatel vr. 2019:

= Poskytovatel pobytové socidlni sluzby dim na pUl cesty = vice prohloubené zkusenosti s CS,
kterd mda hendikepy na trhu prdce a je prfimo ohrozena socidinim vylouc¢enim - vybudovani
noveho zazemi pobytovky

w» 7fizovatel strediska vychovné péce - Priprava interndtnino zarizeni pro déti a mlddez pri SVP
= Provozovatel farmy — velky rozvoj farmy — pofizeni peletovacky, vybudovani staje

= Provozovatel socialniho podniku - syrarna, vybudovdni susarny ovoce, zfizeni
marmelddovny, vybudovdani sklepu pro sklad ovoce a zeleniny

= Provozovatel venkovského obchodu se smisenym zbozim
= Stdle spolupracuje s Uradem prdce realizace projektu Prostupné zameéstnavani
= Pfiprava na novy projekt Prostupného zaméstnavani a Koordindtora zamestnanosti
= Spoluprace s obcemi

= na praciv obci- verejnd prostranstvi

= Prace v lese - prace s koném - stahovani v nedostupném terénu




SPOLUPRACE ZADATELE A MAS

= |ntenzivni spoluprace s MAS
= Clen MAS a ¢&len PS pro socidlni oblast
= Spoluprdce pfirealizace MAP ||
= Zadatel o dotace z vyzev MAS
= Spoluprdce pri priprave zadosti na strednédobé pldnovdani socidlnich sluzeb na Uzemi MAS

» Prostupné zameéstnavani byl vytypovany projekt pro pripadovou studii MAS béhem
zpracovani evaluace

7~ 7

= Nazor zadatele na dotaz: Vnimdte néjaké rozdily v poddavdani zadosti pred MAS a
»naprimo*e

»» Mam moznost porovnani — z&ddam jak na primo z OP Z, tak pres MAS. Poddni Zadosti pres MAS vidim jako prinosnéjsi
a vice efektivnéjsi. BEhem definovani zameéru a pripravy projektu probihaly intenzivni konzultace s MAS a MPSV diky
nlmlz je projekt nastaven s redinymi a dosazitelnymi cili. Predeslo se zbytecnym pochybenim a mylnym pldnim béhem
realizace.

Velmi podobny zdmér realizuji i mimo Uzemi MAS dotovany pfimo z OP Z, kde muselo dojit k nékolika zméndam kvdli
nesplnitelnosti nékterych nastavenych indikédtord a druhd cilovych skupln

Velkou vyhodu ve spolupraci s MAS vidim v konzultacich béhem pripravy projektu a jeho nastaveni, v poskytnutych
informacich o dUsledcich, které mohou béhem a po realizaci nastat a které se na obecnych Skolenich nedozvim.
S MAS komunikuji a konzultuji jednotlivé kroky béhem administrace svych projektd. "



Pomohly Vém rﬁoje zkusenosti a Pe’rro MartinQ
informace? g Manazerka MAS POLICSKO z.s.
§

tel.: 773 577 270

Poradila jsem Vdm jak na Uspésné |
prostupné zameéstnavani v dobé
nizké nezaméstnanostie



http://www.maspolicsko.cz/
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