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Agentura = Odbor pro socialni zaclenovani
Sekce pro lidska prava Uradu viady CR

VLADA CESKE REPUBLIKY VLADA CESKE REPUBLIKY

USNESENI USNESENT

VLADY CESKE REPUBLIKY

ze dne 23. ledna 2008 ¢. 85 VLADY CESKE REPUBLIKY

ze dne 21. zar1 2011 ¢. 699

k vytvofeni Agentury pro socialni zatleftovani v romskych lokalitich o Strategii boje proti socialnimu vylouceni na obdobi let 2011 az 2015

Oblasti podpory  Pro novinare [ VL AD A CE SKE REPUBLIKY
Bydleni podpory » ¢ USNESENI P

Vzdélavani

Socialni sluzby [ VLADY CESKE REPUBLIKY '%E:

Zaméstnanost , ze dne 25. ervence 2012 &. 570

Bezpecnost USNE SENi

Rodina

k prodlouzeni ¢innosti Agentury pro socialni zaélefiovani ) 5 ,
na léta 2013 a2 2015 VLADY CESKE REPUBLIKY

ze dne 11. prosince 2013 ¢. 935

k opatienim pro feSeni socialnich nepokoji
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Agentura = Odbor pro soc. zaclenovani
Sekce pro lidska prava Uradu viady CR

2008 - 2012 2010 - 2013 2011 - 2014 2012 - 2015 2013 - 2016
Brno Bilina D&&in Dubi Ceské Velenice
Broumov Bruntal Duchcov Frydek-Mistek Frydlantsko
Breclav Havirov Hodonin Jaromér Chodov
HoleSov Chomutov Kadan Kraslice Kralupy n. Vitavou
Cheb Jachymov Kolin Krnov Slany
Jesenicko Jirkov Krupka Mikulovice Ostrava
Litvinov Kutna Hora Melnik Moravsky Beroun Pribram
Most Obrnice Sokolov Nové Sedlo Veseli n. Moravou
Prerov Tepla / Touzim Vejprty Odry Vrbno p. Pradéd.
Roudnice n. L. Trmice Vétrni Osoblaha
Slezska Ostrava PobéZovice
Sluknovsko Ralsko
Usti nad Labem Rumburk / Staré

KreCany
Agentura pro socialni zaélefiovani s

dosud pusobila nebo pusobi Velké Hamry
v cca 60 obcich, méstech a Zlutice
mikroregionech CR.



Obce a mikroregiony spolupracujici
s Agenturou pro SZv roce 2014
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A g e n t u r a' p ro » zakiada takzvana Lokainl partnersivi, ve kterych se

S %4 4 sdnuZuji zastupci mésta, Gfadl prace, policie, skol,
S OC I a I n I neziskovych organizaci - tj. véechny subjekty, které
v v y pracuji se socialné vylouCenymi oscbami nebo osobami
zac I e n ova n I timto vylouéenim ohroZenymi
* ve spolupraci s partnery z Lokalnich partnerstvi

vim iSté ] kd e pipravuje strategicke pldny socidiniho zadlefovani.

Plan jasné uréuje jakou aktivitu v jaky ¢as bude mit kdo

p lol S o b i ze élenl parnerstvi na starosti
H E N
* pomaha partnerdim s vybérem a podavanim
projektovych 2adosti do jednotiivych evropskych
a narodnich dotaénich tituld na zajisténi jednotivych
sluzeb a aktivit uvedenych v planu

* pfinasi zkusenosti a fungujici praxe z ostatnich mist, kde
plsobi a kde se vyskytuji socidlné vylougené lokality
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Socialni podnikani v CR
- doba predzakonna
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Podpora zamestnanosti socialne
znevyhodnenych osob po cesku

VPP / SUPM Jako
hlavni nastroje
aktivni politiky
zamestnanosti

G Akcnl plan vlady na podporu hospodarskeho rustu
g;f’ - a zaméstnanosti CR: ,,... rizikové skupiny budou

’ ’@:g* podporeny formou kratkodobych pracovnich Uvazku

» V ramci verejne prospesnych praci nebo spolecensky
>\/ ucelnych pracovnich mist, priCemz nebude preruseno

jejich vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani ..




Socialni podniky jako soucast systemu
prostupného zameéstnavani

Prace na zkousku (verejna sluzba / aktivizacni pracovni
prilezitost) jako prvni stupen k vysSim urovnim zameéstnani.
Socialni podniky umoznujici prechod na volny trh prace.

Prace na
zkousSku
(aktivizaCni
opatfeni)

3 mésice

Klient: Motivovany

Vefejné Socialni Volny trh
prospésne podniky prace
prace / (integracni,
SUPM ) tranzitni)
(dotovane L.
zaméstnani) l\ 12 mesicu:
ochutnavky,
6-12 meésicu ¥ rekvalifikace a
poradenstvi
Zameéstnatelny Kvalifikovany Integrovany

Priklady: Krupka, Jirkov, Kadan, Sternberk, Moravsky Beroun, Mikulovice...
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Vyzvy MPSV s kofinancovanim
z Evropskych strukturalnich fondu

Vyzva €. 30 Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ,,Socialni
ekonomika*“

Cil: podpofit vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit zamérenych na socialni
podnikani, které umozni socialné vylouenym osobam a osobam ohrozenym
socialnim vylou€enim vstup na trh prace a do podnikatelského prostredi a souCasné
jejich zaclenéni do spolecCnosti.

V ramci poskytnuté podpory muze dojit k provazani potfeb neinvesti¢niho charakteru
s investiCnimi potfebami (Integrovany operacni program, oblast intervence - 3.1c
»Investiéni podpora socialni ekonomiky*).

Tyto nové vzniklé podnikatelské aktivity by se mély stat do budoucna ekonomicky
samostatnymi a schopnymi udrzet se v mistnim konkurencnim prostredi, a byt tak
vyznamnymi aktéry regionalniho rozvoje. Propojeni neinvesti¢ni a investicni financni
... podpory predstavuje urciteé zajisteni kontinuity systéemoveho pristupu k socialni

2. ekonomice na narodni Urovni, coz do budoucna otevira moznosti pro vytvoreni

' podminek pro efektivni zpisob zaméstnavani a socialniho za¢lenovani osob

. znevyhodnénych na trhu prace. Tato podpora ma rovnéz za ukol pomoci najit a
&' vydefinovat optimalni model socialniho podnikani v prostiedi Ceské republiky
- a vytvorit tak nezbytné predpoklady pro implementaci socialni ekonomiky jako

" standardniho nastroje socialni politiky a politiky podpory podnikani.

o s s R

Ef"“‘ m RAM  PODPORUJEME http//WWWGSfCI’CZ/fI|e/7884/

SKE / )RO VASI BUDOUCNOST

AMESTNANOST  wwwestercz http://www.mpsv.cz/cs/11137



http://www.esfcr.cz/file/7884/
http://www.mpsv.cz/cs/11137
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video audio

KDO JSME SOCIALNI PODNIKANI KDO PORADI MPSV TESSEA
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KE STAZENI

ADRESAR SOCIALNICH
PODNIKU

oblast podnikani

misto vykonu
spolecenska prospésnost
@ cilova skupina

'KLUB SOCIALNICH PODNIKATELU

Jste socialni podnikatel? Mate chut se
schazet? Vice informaci najdete zde.

.‘\.[(

POZVANKA NA AKCI: West Bohemia
Ctéte vice >>

AKTUALNE: CT1 Udalosti a socialni
podnikani
Ctéte vice ==

AKTUALNE: CSOB Grantovy program
Stabilizace socialnich podniki -
grantoveé fizeni 2014

Ctéte vice ==

-
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http://www.socialni-zaclenovani.cz/
http://www.socialni-zaclenovani.cz/
http://www.socialni-zaclenovani.cz/
http://www.socialni-zaclenovani.cz/
http://www.socialni-zaclenovani.cz/

Studie, analyzy ...

# Nejvice socialnich podniku je se 26 % v Praze,
# nasledované Olomouckym krajem (11 %) dale
' Usteckym krajem a Moravskoslezskym krajem
W (oba kraje po 10 %).

Nejvice dotazovanych podnikl (23 %), pusobi

v oblasti zahradnickych sluzeb, upravy zelené, udrzby
1 nemovitosti a uklidovych praci. V tésném zavésu

VyhOanCGI'II (19 %) se nachazi pohostinstvi a ubytovani. Treti

polozkou je potravinarska vyroba a prodej (18 %).

Zmapovani situace socialnich podnikid v CR CO se tyée Cl’lovy'ch Skupin ZneVS/hOdnénYCh
zaméstnancu, stale jednoznaéné vedou se 67 %
zdravotné postizeni, i kdyz se jejich podil snizil

0 5 %. Vyrazné se zvysSil se poc€et podniki
zameéstnavajicich dlouhodobé nezaméstnané

= z 19 % na 28 %. Na tretim misté jsou stale etnické
e O W g mensiny (vétSinou se jedna o Romy), jejichz podil se
snizilo 1 % na 12 %.

>\/< Agentura e e |
7a\ pro socilni zaclefiovani http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/imaqges/pdf/P3 setreni SP.pdf



http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/P3_setreni_SP.pdf
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/P3_setreni_SP.pdf
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/P3_setreni_SP.pdf
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/P3_setreni_SP.pdf
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/P3_setreni_SP.pdf

Vyhledavejte v lokalitach Aktuality =5

K. RYCHTAR: DOCKAME SE ZAKOTVENI SOCIALNIHO PODNIKU V
ZAKONECH?

Praha, 29.4.2014 - Na
webovém portalu Ceske

» - " &
.
. .t socialni podnikani byl
. - - -
) . * .t uverejnén rozhovor s

reditelem odboru Svazu
c¢eskych a moravskych
vyrobnich druzstev
Karlem Rychtarem.

W ramci projektu TESSEA
ziskava mezinarodni

‘Vecny zamer
zakona o socialnim podnikani

AR BN R L AL L Wl I WAL L LA, LA R AP AT e L T I [ R L T e ]

vEech. Navrh rovnéz proel pfipominkovym fizenim mezi éleny TESSEA a Klubu
socialnich podnikateld.

Jméno: | |

| Legislativni analyzu zpracovala spoleénost RAVL 5. r. 0. a podilelise nani i
pravnici a odbornici ze Svazu Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev (dale
jen SCMVD). Zeptali jsme se Karla Rychtare, feditele odboru SCMVD a

mistopfedsedy Asociace zaméstnavatel( zdravotné postizenych CR...

Email: |

Prihlasit se

Myslite, ze vyvoj socialniho podnikani v GR je jiz tak daleko, aby bylo
nutné jej podchytit v pravnich predpisech? Neni to trochu urychleny skok

| P Tibo | R W, T | dopfredu?
PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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Priklady dobré praxe

Jak na socialni podnikani ve
vylouéenych lokalitach

ila 6.

ninar

ialniho

zuje jako
iy

Cist dale .

Grantovy kalendar

Grantovy kalendar nabizi
souhrnné informace o aktualnich
grantovych vyzvach.

Cist dale
Napsali o nas

Pravo: Pomoc pro lidi z



Duvody pro vznik zakona
o socialnim podnikani

v'vymezeni obsahu pojmu socialni podnik

v oficialni uznani toho, Ze socialni podnikani existuje jako soucast socialni
ekonomiky

v moznost podpofit zaméstnavani osob nachazejicich se na trhu prace ve
znevyhodnenem postaveni

v' vyuziti iniciativy ob&anl a komunit pro feSeni mistnich a regionalnich
problému s oCekavanym dopadem na snizeni vefejnych vydaju

v vyifeSeni kompetenci pro podporu socialniho podnikani

v’ podpora strategie a budovani infrastruktury pro rozvoj socialniho podnikani
v' otevieni moznosti pro budouci benefity pro socialni podniky (napf. v zakoné
0 zaméstnanosti, v zakoné o danich z pfijmu, v zakoné o verejnych zakazkach,
v zakoné o podpore malého a stfedniho podnikani apod.)

NV Agentura P orerahipROGRAM  PODPORUIEME
2\< gf’i'"“.’ m By ioimor ™ wimoion

pro socialni zaclefovani



MPSV: Strategie politiky zamestnanosti
CR do roku 2020

Jako alternativni forma podpory vytvareni pracovnich mist pro osoby s obtiznym pristupem
k zaméstnani se v souéasné dobé rozviji podnikani zalozené na principech socialni ekonomiky.
Socialni podnikani v sobé sdruzuje jak princip ekonomicky (generovani zisku z ekonomické cinnosti
a vraceni vétSiny zisku zpét do podniku), tak princip socialni (zaméstnavani znevyhodnénych osob
a podpora socialni a pracovni integrace), environmentalni a princip rozvoje komunit a mistnich lokalit
(vyuzivani lokalnich zdroji a uspokojovani mistnich potfeb). Vzhledem k Sirokému zabéru socialni
ekonomiky jedna se o problematiku zasahujici vice resortli, maji-li byt naplnény vSechny jeji
principy. Je proto nutné najit SirSi shodu, zejména mezi resorty MPSV, MPO a MMR, k tomuto
sektoru ekonomiky. Z pohledu politiky zaméstnanosti vSak budou pfipraveny k pilotnimu ovéfeni
nastroje, které budou podporovat pracovni integraci znevyhodnénych skupin osob, v€etné této podpory
v socialnich podnicich. K dalSimu rozvoji socialniho podnikani je nutné dale zajistit rozvoj podpurnych siti,
vCetné poradenstvi k zahajeni ¢innosti socialnich podnikl a také zejména ve spolupraci s MPO, které je
zodpovédné za rozvoj podnikani v Ceské republice. Udrzitelnosti socialniho podnikani rovnéz pfispé&je
zlepsSeni socialné odpovédného zadavani vefejnych zakazek, pfiéemz zakon o vefejnych zakazkach je
v kompetenci MMR. V neposledni fadé je pak dale u€elné zajistit podporu socialni ekonomiky v ramci
podpory regionalniho rozvoje a to rovnéz ve spolupraci s MMR a v moznostech danych politikou
regionalniho rozvoje. Maji-li byt naplnény vS8echny aspekty socialni ekonomiky je rovnéz nutné do
komplexu podpory a rozvoje socialni ekonomiky zapojit Ministerstvo zivotniho prostredi a to tak, aby
podpora socialnich podnikl rovnéz sledovala politiku ochrany zivotniho prostfedi a umoznila tak efektivné
podpofit trvale udrzitelny rozvoj.



MPO: Koncepce podpory malych a
stfrednich podniku na obdobi 2014-2020

Strategicka priorita €. 1 — Kultivace podnikatelského
prostredi, rozvoj poradenskych sluzeb a vzdeéelavani pro
podnikani

Zlepsovani podnikatelského prostiedi v CR

V ramci této strategickeé priority budou mimo jiné podporeny |
projekty malych a stfednich podnikatell orientované na
kultivaci Ceského podnikatelského prostredi. V této souvislosti
bude tedy podpora zamérfena na zavadéeni managementu
kvality a pozornost se bude také soustredit na podporu
dobrovolnych pristupt a rozvoj spolecenské
odpovédnosti podniku (koncept CSR) véetné podpory
socialniho podnikani.

>\/< Agentura
2\ prosocidlni zaclefiovani http://www.mpo.cz/dokument119071.html


http://www.mpo.cz/dokument119071.html

MMR: Strategie regionalniho rozvoje
na obdobi 2014 - 2020

Priorita 3 Zkvalitnéni socialniho prostredi rozvojovych
uzemi

Priarezové opatreni: 3.X Podpora integrace socialné vylou¢enych
a socialnim vylouc¢enim ohrozenych skupin obyvatelstva

Opatfeni jde napfi¢ jednotlivymi typy Uzemi CR, tj. tyka se rozvojovych,
stabilizovanych i perifernich uzemi (priority 3, 4 a 5) avSak v rGzném stupni
intenzity a lokalni koncentrace (s durazem na socialné vyloucené lokality
definované mezi statem podporovanymi

regiony). Opatfeni je zaméfeno na integraci a aktivizaci uvedenych skupin
obyvatel, zejména prostfednictvim specifického vzdélavani, volnoCasovych
aktivit, vytvareni pracovnich mist, rozvoje socialniho podnikani, prostupného
zameéstnavani a dalSich aktivit. Soustfedi se na zabranéni vzniku lokalit s
koncentraci nizkopfijmového obyvatelstva s nizkym vzdélanim, na podporu
socialni integrace znevyhodnénych skupin jejich zapojenim do pracovniho
procesu, feSeni problému socialné vyloucenych lokalit, na rozvoj socialniho
podnikani ve méstech i na venkové.

http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-rozvoje-CR-2014-2020
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MMR: Strategie regionalniho rozvoje
na obdobi 2014 - 2020

Priorita 5 Oziveni perifernich uzemi
Opatreni 5.1 Podpora rozvoje lokalni ekonomiky

Opatfeni zahrnuje podporu rozvoje a diverzifikace malého a
stfedniho podnikani (v€etné podpory socialniho podnikani)
s ohledem na rozvojovy potencial periferniho regionu, rozvoj
femesel, podporu tradi¢nich vyrobku, podporu podnikatelskych
Investic s ohledem na tvorbu pracovnich mist, podporu
konceptu mistni ekonomiku, mistni (regionalni) znacky,
socialniho podnikani, podpora vsech forem udrzitelného
cestovniho ruchu s ohledem na mistni potencial.

http://mwww.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-rozvoje-CR-2014-2020
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Ostatni resorty, instituce, akademici,
praktici, obéanska spolecnost ...

Min. zemédeélstvi

Min. financi Obce, gmg gs
Min. ziv. prostredi kraje Asociace kraji CR
Ufad prace CR
Czechinvest
LIGA, o.p.s. e o Rada hospodarské
Etincelle, 0.s. Socialni Socialni a socialni dohod

Trutnovska zelef, o.p.s. podniky partneri SR g

TESSEA
CMZRB ,
NRZP FHS UK Praha

NS MAS Akademici FF UK Praha
Rady vlady UJEP Usti nad Labem




Usneseni vliady CR &. 165
ze dne 12. 3. 2014

o Planu legislativnich praci vlady na zbyvajici ¢ast roku 2014
a o Vyhledu legislativnich praci vliady na léta 2015 az 2017

. Predpokla-
Stanoveny dany
Predkla-  Spolupred- . ST termin y
. Nazev legislativniho ukolu . . termin
datel kladatelé predlozeni ,
 ix nabyti
viade o :
ucinnosti
MPSV Vécny zamér zakona o
MLR MPO  socialnim podnikani As 4
MLR MPSV Navrh zakona o socialnim 2015 4. Q 01.17

MPQO podnikani
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Zakon o socialnim podnikani upravi:

v'status socialniho podniku
v'podminky vzniku rejstfiku socialnich podnikl véetné podminek, za kterych ma
subjekt socialniho podnikani pravo na zapis do tohoto rejstriku

v"dohled a kontrolu socialnich podniku

\/pravidla podpory socialnich podniku

v strategii a koordinaci rozvoje socialniho podnikani (Vybor pro socialni
ekonomiku pfi Radé vlady pro udrzitelny rozvoj) o= m
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Navrhované typy socialnich podniku

Obecny socialni podnik (verejné/spolecensky prospésny socialni podnik)
Socialnim podnikem se rozumi pravnicka osoba (obchodni spole¢nost nebo druzstvo)
nebo fyzicka osoba alespon s jednim zaméstnancem, ktera splfiuje definicni znaky
socialniho podniku. Socialni podnik naplniuje verejné prospésny cil, ktery je formulovan v
zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu —
ekonomického, socialniho a environmentalniho.

Integraéni socialni podnik

Integracnim socialnim podnikem se rozumi pravnicka osoba (obchodni spoleCnost nebo
druzstvo) nebo fyzicka osoba alespon s jednim zaméstnancem, ktera splfiuje definiCni
znaky integracniho socialniho podniku. Integracni socialni podnik naplhuje verejné
prospésny cil, kterym je zaméstnavani a socialni zacClenovani osob znevyhodnénych na
trhu prace, a tento cil je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na
konceptu tzv. trojiho prospéchu — ekonomického, socialniho a environmentalniho.
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Definicni znaky socialniho podniku

v'verejné prospésny cil formulovan v zakladacich dokumentech a naplfiovan
prostfednictvim konkrétnich aktivit

v’ zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu
podniku, vysledcich hospodafeni a naplhovani verejné prospésnych cilu

v’ vice nez 50 % zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo
naplfiovani deklarovanych verejné prospésnych cilu a informace o distribuci a vyuZziti
zisku je verejné dostupna

v manazerské fizeni podniku je nezavislé na externim zfizovateli a vlastnikovi

v  trzby z prodeje vyrobkl a/nebo sluzeb tvori alespon 50 % z celkovych vynosu (prvni
dva roky jen 30 %)

v’ podnik je schopen zvladat ekonomicka rizika

v podnik ma formulované zasady environmentalné Setrného Ufadovani a provozu a
naplfiuje je v praxi

v podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry
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Definicni znaky integracniho socialniho
podniku

v'vefejné prospésny cil zaméstnavani a socialniho zac¢lenovani osob znevyhodnénych na trhu
prace formulovan v zakladacich dokumentech a naplfiovan prostfednictvim konkrétnich aktivit

v podil osob znevyhodnénych skupin tvori vice nez 30 % zaméstnancu a tyto informace jsou
verejné dostupné

v’ zaméstnancim ze znevyhodnénych skupin je poskytovana podpora zohlednujici jejich
specifické potreby

v’ zaméstnanci a/nebo &lenoveé jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodareni a napliovani verejné prospésnych cilt

v vice nez 50 % zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo naplfiovani
deklarovanych vefejné prospésnych cilt a informace o distribuci a vyuziti zisku je vefejné dostupna
v manazerskeé fizeni podniku je nezavislé na externim zfizovateli €i vlastnikovi

v’ trzby z prodeje vyrobkl a/nebo sluzeb tvofri alespor 50 % z celkovych vynosU podniku (prvni dva
roky jen 30 %)

v podnik je schopen zvladat ekonomicka rizika

v podnik ma formulované zasady environmentalné Setrného ufadovani a provozu a naplfiuje je v
praxi

v podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry
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Dotcené subjekty — koho se zakon bude tykat

TYPA

v v8echny pravni formy dle zakona €. 89/2012 Sb., obansky zakonik, zakona €.
248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoleCnostech a zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spoleCnostech

v’ tyto pravni formy mohou podnikat pouze v ramci vedlejSi ¢innosti

v bude pro né platit méné definiénich znak

v budou fungovat v ramci stavajiciho systému, zvazovana je podpora formou
poradenstvi a vzdélavani (podpora k socialnimu podnikani, od NNO k SP)

Vyhody:

v’ tato varianta respektuje stavajici situaci, kdy ma cca 1/3 socialnich podnikd
neziskovou pravni formu (nedojde k vylouceni stavajicich socialnich podnikl z
pusobnosti zakona)

v’ neziskovému sektoru bude zachovana oficialné moznost provozovat socialni podnik

Nevyhody:
v’ vétSi mnozstvi subjektl k registraci
v komplikovanéjsi pojeti — mensSi srozumitelnost zakona pro SirSi verejnost
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Dotcené subjekty — koho se zakon bude tykat

TYP B

v’ pravnické osoby dle zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich a
pravdépodobné i ustavy (dle obCanského zakoniku), dale osoby samostatné vydélecne
cinné zameéstnavajici minimalné jednu osobu

v mohou podnikat ve své hlavni ¢innosti, jejich pfevazujici (hlavni) ¢innosti je socialni
podnikani

v vyhledové moznost vyhod v ramci jinych pravnich predpisu

Vyhody:
v uzSi skupina subjektl k registraci, tedy mensi finanéni zatizeni
v' vétsi jednoduchost a prehlednost

Nevyhody:

v’ podle aktualnich odhadu jsou osoby hlasici se k socialnimu podnikani z 38 % z tzv.
nepodnikatelské sféry, mezi nimi neni zadny ustav — pro tyto subjekty by to bylo
diskriminujici
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Registrace socialnich podniku

Jedna se o verejné pristupny (transparentni) seznam, do néhoz by socialni podniky
byly zapisovany na dobrovolné bazi. Zapis subjektu do rejstriku je deklaraci prihlaseni
se k principum socialniho podnikani (Ize porovnat s ¢estnym prohlasenim).

Postup: Subjekt splni podminky (formou vyplnéni sebeevaluacniho dotazniku) a o zapis
pozada. Registracni organ zkontroluje dodrzeni podminek a zadatele do rejstriku
zapise. Zapsany subjekt bude po dobu zverejneni v rejstfiku pravidelné 1x rocné
dokladat zpravy o své €innosti. Registra¢ni organ bude provadét kontrolu dokladu, bude
opravnén provadét fyzickou kontrolu na misté, ukladat napravna opatfeni, bude mit
pravo zapsany subjekt z rejstriku vymazat.

Zvvaégvané registraéni organy: MSp, MF CR, MPO — Zivnostensky rejstfik, Ufad vlady
CR, Cesky statisticky ufad, soukromy subjekt vybrany na zakladé verejné zakazky,
priCemz spravce registru bude statni.
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Vybor pro socialni ekonomiku

v’ meziresortni organ pusobici pod Radou vlady pro udrzitelny rozvo;

v' Ukoly: tvorba strategii a koordinace rozvoje socialni ekonomiky a socialniho
podnikani ze strany statu, planovani a monitoring aktivit na podporu rozvoje
socialniho podnikani

v Vybor muze plnit funkci registracniho organu, tj. zfidi odbornou komisi, ktera
bude plnit kontrolni funkci

Vybor na zakladé vystupl ze svych dinnosti muzZze doporudit poskytovani
podpory socialnim podnikim v souladu s provadécimi predpisy. Kazdy resort,
ktery bude poskytovat socialnim podnikim podporu, si bude sam urCovat
podminky pro jeji udélovani a bude kontrolovat jejich naplnovani.

PodrobnéjSi podminky fungovani socialnich podnikl budou stanoveny
provadecim predpisem.
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Spolecensky odpovedné zadavani
verejnych zakazek ...

.. jJako vhodna forma podpory
socialnich podniku.
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Evropska smernice o verejnych zakazkach =
novy zakon o verejnych zakazkach

Smeérnice o zadavani verejnych zakazek 2014/24/EU:

Zamestnani a vykon povolani prispivaji k zaclenéni do spoleCnosti
a tvori zakladni prvky pro zajisténi rovnych prilezitosti pro vSechny.
V této souvislosti mohou hrat vyznamnou roli chranéné dilny. Totéz
plati i pro jiné socialné zamérené podniky, jejichz hlavnim cilem
je podpora socialniho a profesniho za¢lenéni nebo opétovného
zacClenéni zdravotné postizenych a znevyhodnénych osob, jako
jsou nezameéstnani, prislusnici znevyhodnénych mensin nebo
jinak socialné vyloucenych skupin. Takovéto dilny nebo podniky
by vSak za obvyklych podminek hospodarské souteze nemusely byt
schopny verejnou zakazku ziskat.

Proto je vhodné stanovit, aby ¢lenské staty mély moznost
vyhradit pravo ucasti v zadavacich rizenich na verejné zakazky
nebo jejich uréité ¢asti témto dilnam nebo podnikum, popfipadé
vyhradit plnéni verejnych zakazek pro programy chraneneho
zamestnani.




Dekuji Vam za pozornost...
...venovanou socialnimu podnikani v CR...

Mgr. Gabriela Melkova

Agentura pro socialni zaClenovani
Ufad vlady CR

Nabrezi Edvarda Benese 4

118 01 Praha 1

melkova.gabriela@vlada.cz
www.soclalni-zaclenovani.cz
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