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PROGRAM SEMINARE

Predstaveni vyzvy

Proces hodnoceni a vybéru projektu
Zpusobilost vydaju, rozpocet projektu, verejné
zakazky

Vyhodnoceni realizace akCniho planu

Informacni system ISKP21+ - zakladani projektove
zadosti CLLD

Dokumenty, odkazy na prirucky



Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

PREDSTAVENI VYZVY



PREDSTAVENI VYZVY

Podpora komunitne vedeneho mistniho rozvoje

(1)
Cislo vyzvy: 03_22 008
Alokace: 1 020 000 000,- KC

® EU podil 782 697 000,- K&, SR podil 237 303 000,- K¢
Priorita: Socialni zaclenovani

Specificky cil 2.1 h): Posilovat aktivni zaClenovani, a podporit tak rovné
prilezitosti, nediskriminaci a aktivni uCast a zlepsit zamestnatelnost,
zejména v pripadée znevyhodnénych skupin

Vyhlasovatel vyzvy: MPSV, Odbor realizace programu ESF - socialni
zacClenovani



PREDSTAVENI VYZVY

Vyhlaseni vyzvy: 1. cervence 2022
Prijem projektovych zadosti od: 27. €ervence 2022 , 9:00 hodin
Ukon¢eni prijmu projektovych zadosti: 15. prosince 2022,12:00 hodin

Maximalni délka, na kterou je zadatel opravnén projekt naplanovat:
36 mésicl

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzickeé realizace projektu:
30. ¢ervna 2026

On-line formulaf Akéniho planu pro MAS RO OPZ+

Vyzva MMR k piedkladani Zadosti o podporu integrovanych strategii komunitné
0Od2.6.2022 vedeného mistniho rozvoje (CLLD) pro programové obdobi 2021-2027

Od 1.7.202210:00h

Od 27.7.20229:00h



PREDSTAVENI VYZVY

Opravnénymi zadateli o podporu jsou MAS, které proSly procesem kontroly
dodrzovani standardu MAS pro programové obdobi 2021-2027 a byla jim ze
strany MMR schvalena Koncepcni ¢ast SCLLD

Jednotlivé formy MAS:
obecne prospesna spolecnost
spolek
ustav

zajmove sdruzeni pravnickych osob



PREDSTAVENI VYZVY

Zadatelem o podporu z OPZ muze byt POUZE

osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v
CR, tj. osoba, kterd ma vlastni identifikacni &islo (tzv. ICO nékdy
také IC)

osoba, ktera ma aktivni datovou schranku

osoba, ktera nepatri mezi subjekty, které se nemohou vyzvy
ucastnit z divodu insolvence, pokut, dluhu aj.



PREDSTAVENI VYZVY

Rozpad zdroju financovani
EU podil 76,735 %
Statni rozpocet 23,265 %

Vyse celkovych zpusobilych vydaju projektu
Minimalni vySe CZV projektu — 3 000 000 KC
Maximalni vySe CZV projektu — 12 000 000 K¢

Forma financovani

Ex ante



PARTNERSTVI

opravnenymi partnery jsou partneri s financnim prispévkem i partneri
bez financniho prispevku

transparentni vybérovy proces pfijemcem (predem stanovena
Kritéria)

pfi vybéru partnera je nutné zohlednit jeden z hlavnich principu
CLLD, kterym je zaméreni na lokalni partnerstvi (jedno z kritérii pro

vybér partnerl se musi zamérit na ovéreni, zda je dany partner
z uzemi MAS nebo je na uzemi dané MAS aktivni)

existence min. 3 roky pred datem vyhlaseni vyzvy

Prijemce musi zajistit realizaci min. 30 % pfimych osobnich nakladu
projektu



PARTNERSTVI

Vymezeni opravnénych partnert s finanénim
prispéevkem

dobrovolné svazky obci

nestatni neziskove organizace

obce

obchodni korporace

OSVC

prispevkove organizace zfrizené kraji a obcemi
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PARTNERSTVI

Opravnéenymi partnery s finan¢nim prispévkem v ramci
vyzvy nemohou byt

organizacni slozky statu

prispevkove organizace zrizeneé organizacnimi slozkami statu

kraje

11



PARTNERSTVI

Pokud bude v projektu zapojen partner s financnim pfispévkem je
povinnou prfilohou Zadosti o podporu Pfiloha & 3 — Zadatel a
partnefi s finan€nim prispévkem v projektu

12



ol Financovano

+ | Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

PODPOROVANE AKTIVITY
INDIKATORY

CILOVE SKUPINY



PODPOROVANE AKTIVITY

cilem je podpora a rfeSeni problému osob socialné vylouenych Ci
ohrozenych socialnim vylouCenim, osob socialne slabsSich a
znevyhodnénych, které ziji v prostfedi venkova a jsou predem
identifikované

duraz by mél byt kladen na aktivni zapojovani a participaci ¢lenu
mistnich komunit, posilovani a rozvoj mistnich zdroju

primarné bude podporovana prfima prace s cilovymi skupinami,
sekundarné muze byt podporena i dil€i koncepcni a metodicka
cinnost anebo vzdélavaci a osvétoveé aktivity smérované k cilovym
skupinam a k laické i k odborné verejnosti

podporovany budou teréenni aktivity a mobilni programy smerujici
k podpore lidi v jejich prirozenem prostredi, popr. lokalni ambulantni

programy
14



PODPOROVANE AKTIVITY

1. Podpora komunitni (socialni) prace véetné vzniku,
fungovani a rozvoje komunitnich center; programy aktivizace a
participace cilovych skupin a zvysujici jejich zapojovani se do zivota v
obci/ komunité vCetné aktivit podporujicich rozvoj a posilovani prvku
svepomoci, vzajemné pomoci, sousedské vypomoci, sdileni a vymeny
zkusenosti, podpory dobrovolnictvi a mezigeneraCni vymeény a
VYPOMOCi

2. Podpora socialni prace na uzemi MAS s durazem na posileni
kompetenci obci v pristupu k socialne slabsim a znevyhodnenym
obCanum a zvysSeni miry zapojeni a aktivni participace obci na feSeni
jejich situace

15



PODPOROVANE AKTIVITY

3. Podpora sdilené a neformalni péce, véetné paliativni a
domaci hospicoveé péce, homesharingu a dalSich forem sdilené péce a
zajisteni jejich dostupnosti i v malych obcich a v odlehlych venkovskych
regionech

4. Zameéstnanostni programy

5. Podpora rodin a posilovani rodinnych vazeb

6. Dluhové poradenstvi

16



Evropska unie
x Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

1. PODPORA KOMUNITNI (SOCIALNI) PRACE



1. PODPORA KOMUNITNI PRACE

kulturni/ multikulturni aktivity
vychovné/ vzdélavaci a edukacni aktivity

aktivity neformalnich skupin verfejnosti a obcanskych iniciativ
vzniklych na zaklade zplnomocnujicich metod prace smerujicich k
reSeni mistnich probleému

environmentalni aktivity

aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do dobrovolnicke
cinnosti

aktivity podporujici komunitni sdileni prostor, vybaveni, pomucek
komunitni projekty/aktivity propojujici lidi s obdobnymi problémy

mezigeneracni projekty

18



1. PODPORA KOMUNITNI PRACE

Specifické podminky pro komunitni praci

komunitni aktivity musi mit pfimou vazbu na socialni zacClenovani
nebo prevenci socialniho vylouCeni osob z cilovych skupin, musi
vychazet z mapovani kontextu komunity a potfeb ¢lentd komunity;
konkrétni podobu a zamereni aktivit (resp. reSenych téemat) utvari
cilova skupina podle vlastnich potfeb a zajmu s cilem zlepSit socialni
situaci nejen jednotlivcu, ale predevSim komunity jako celku

komunitni aktivity musi byt zastiteny komunitnim pracovnikem

dobrovolnici musi mit uzavirenou smlouvu o dobrovolnické c¢innosti

(muze byt vyzadana pfi kontrole na misté)
19



1. PODPORA KOMUNITNI PRACE

V ramci podpory komunitni prace nebude podporovano

jednotliveé aktivity, pokud nebudou soucasti komunitni prace
socialni sluzby podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

dobrovolnictvi v socialnich sluzbach, vztahujici se k zakladnim
cinnostem socialnich sluzeb

komercni zpoplatnené sluzby zamérené na hlidani a vyzvedavani
deti a peci o domacnost

détské skupiny podle zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby
peéce o dite v detske skupine

20



1. PODPORA KOMUNITNIi PRACE

aktivity realizované pro zaky a studenty na skolach, a to vCetnée
doucovani a krouzkd na Skolach (hrazeno z MSMT)

univerzity tretino véku, vychova k obCanstvi, obCanske vzdelavani
(hrazeno z MSMT)

21



1. PODPORA KOMUNITNI PRACE

Relevantni pracovni pozice (z primych osobnich
nakladi)

Komunitni pracovnik (mapuje komunitu, cilové skupiny a jejich
potreby, mapuje zdroje, siteé a vazby uvnitfr komunity, aktivizuje
Cleny komunity, organizuje pravidelna setkani mistnich komunit,
koordinuje Cinnost komunity v€. dobrovolnikd ve sméru naplhovani
potfeb a cilu komunity, spolupracuje se socialnimi pracovniky obci
a NNO, sméruje €leny komunity na prislusné sluzby)

Garant komunitni prace (garantuje vykon komunitni prace, podili se
na zajisténi intervizi a supervizi projektoveho tymu)
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1. PODPORA KOMUNITNI PRACE

Relevantni pracovni pozice (z primych osobnich
nakladu)

Koordinator komunitni prace/ participativhich metod prace
(koordinuje vykon komunitni prace a participativnich pfistupu
v daném uzemi, komunitnich aktivit)

Socialni pracovnik/ terénni socialni pracovnik (pfimo pracuje s
osobami z cilovych skupin, popr. se skupinou Ci komunitou, a vyuziva
pritom metod a technik socialni prace)

23



1. PODPORA KOMUNITNI PRACE

Relevantni indikatory

Zavazkoveé:

600 000 Celkovy pocet ucastniku
670 031 Kapacita podporenych sluzeb — uvazky pracovniku
670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb
Nezavazkove:
951 022 Pocet podporenych komunitnich aktivit
673 102 U&astnici projektd, u nichz intervence formou socialni prace

naplnila svuj ucel

24



1. PODPORA KOMUNITNIi PRACE

Relevantni cilové skupiny
Verejnost
Seniofi

Cizinci

25



Evropska unie
x Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

2. PODPORA SOCIALNI PRACE NA OBCICH



2. PODPORA SOCIALNI PRACE NA OBCICH

zavedeni Ci posileni socialni prace na obcich

aktivity = zaméfené na  podporu  socialniho/  dostupného/
podporovaneho/ prostupného bydleni nebo krizového bydleni

zvyseni miry vzajemné spoluprace a ucinné komunikace obci a jejich
zastupitelstev s dalsimi aktéry/ organizacemi/ sluzbami v uzemi

podpora lokalni koncepcni, strategické Ci metodické cCinnosti obci
v oblasti socialniho zacClenovani ve spolupraci s dalSimi subjekty,
napf. pfi aktivnim zjiStovani potfeb v obci (pruzkumy a Setfeni
lokalniho charakteru) nebo pfi zavadeni koordinovaného pristupu
k reseni dane problematiky v uzemi

27



2. PODPORA SOCIALNI PRACE NA OBCICH

Specifické podminky pro socialni praci na obcich

u aktivit obsahujicich podporu socialni prace, jak pfimo pro obec Ci
jako podporu bydleni, je nezbytné, aby socialni pracovnik navazal
kontakt s ORP a krajskym ufadem — metodikem socialni prace;
prostrednictvim této spoluprace ziska socialni pracovnik potrebnou
metodickou pomoc a v pripadé potreby i metodické vedeni

socialni pracovnik musi spliovat kvalifikaci podle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach

28



2. PODPORA SOCIALNI PRACE NA OBCICH

V ramci socialni prace na obcich nebude podporovano

socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

29



2. PODPORA SOCIALNI PRACE NA OBCICH

Relevantni pracovni pozice (z primych osobnich
nakladu)

Socialni pracovnik/ terénni socialni pracovnik
Pracovnik v socialnich sluzbach

Garant socialni prace

Case manager - pripadovy (socialni) pracovnik
Metodik pro praci s cilovymi skupinami

Peer pracovnik/ peer asistent/ pomocny pracovnik z rad cilove
skupiny

30



2. PODPORA SOCIALNI PRACE NA OBCICH

Relevantni indikatory

Zavazkove:
600 000 Celkovy pocet ucastniku

670 031 Kapacita podporenych sluzeb — uvazky pracovniku
670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb
Nezavazkoveé:

674 012 Nové nebo inovovane sluzby tykajici se bydleni

673 102 U&astnici projektu, u nichz intervence formou socialni prace
naplnila svuj ucel
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2. PODPORA SOCIALNI PRACE NA

OBCICH

Relevantni cilové skupiny

Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim
vylouCenim ohrozené

Seniofi

Cizinci

Osoby bez pristresi nebo osoby zijici v nejistém nebo
nevyhovujicim bydleni

Osoby ohrozené predluzenosti

32



Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

3. PODPORA SDILENE A NEFORMALNI
PECE, VCETNE PALIATIVNI A DOMACI
HOSPICOVE PECE, HOMESHARINGU

A DALSICH FOREM SDILENE PECE

a zajisteni jejich dostupnosti i v malych obcich

a v odlehlych venkovskych regionech



3. PODPORA SDILENE A NEFORMALNI PECE

doprovazeni, edukace, poradenstvi, terapie, asistence a spiritualni
podpora pro rodinne prislusniky a dalSi blizké a pecujici osoby

podpora paliativhi/hospicove pece v pfirozeném socialnim prostredi
klienta

zapujcovani kompenzacnich a asistivhich pomucek

podpora sdilene pécCe prostrednictvim systemu podpory rodin déti
s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim a s poruchou autistickeho
spektra — homesharing

34



3. PODPORA SDILENE A NEFORMALNI PECE

dalSi formy sdilené péCe mimo homesharing

doplnkové podpora odbornych pracovniku poskytovatelt téchto
sluzeb

doplnikove sitovani, vyména zkuSenosti a prenos dobré praxe
v oblasti neformalni a sdilené péce, vCetne paliativhi a domaci
hospicove pece, podpora case managementu

35



3. PODPORA SDILENE A NEFORMALNI PECE

Specifické podminky pro sdilenou a neformalni peci

cilovou skupinou jsou zejména neformalni pecujici

soucasti zapujéeni kompenzacni Ci asistivni pomucky musi byt
zauceni manipulace s pomuckou

na zakoupeni kompenzacnich a asistivnich pomucek se muze
vztahovat verejna podpora/podpora de minimis; pfed vydanim
pravniho aktu je nutné piedlozit RO OPZ+ vygisleni podpory de
minimis

paliativni péCe v zarizenich socialnich sluzeb muze byt podpofena
pouze jako fakultativni Cinnost pri poskytovani socialnich sluzeb

36



3. PODPORA SDILENE A NEFORMALNI PECE

Specifické podminky pro sdilenou a neformalni péci

subjekty, které chteji ziskat financCni podporu stavajiciho
homesharingu nebo zavadet homesharing nove v celém rozsahu,
musi pfi realizaci projektu vzdy dodrzet zakladni principy
homesharingu a vychazet z metodiky homesharingu

v pripadé podpory dalSich forem sdilené péCe mimo homesharing
musi byt soucCasti projektu vzdy prace s neformalnim pecujicim

vzdélavani pracovniku v socialnich sluzbach muze byt podporeno
pouze nad ramec zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach; na
toto vzdélavani se muze vztahovat verejna podpora/podpora de
minimis

37



3. PODPORA SDILENE A NEFORMALNI PECE

V ramci podpory sdilené a neformalni péce nebude
podporovano

zajisteni primeé peéce (s vyjimkou péce po dobu, kdy se pecujici osoba
ucastni aktivit projektu)

socialni sluzby podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
cinnosti hrazene zdravotnimi pojistovnami
poskytovani paliativni pecCe coby zakladni Cinnosti socialnich sluzeb

vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach v ramci zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
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3. PODPORA SDILENE A NEFORMALNI PECE

Relevantni pracovni pozice
Socialni pracovnik/ terénni socialni pracovnik
Pracovnik v socialnich sluzbach
Garant socialni prace
Case manager - pfipadovy (socialni) pracovnik
Metodik pro praci s cilovymi skupinami

Peer pracovnik/ peer asistent/ pomocny pracovnik z rad cilové
skupiny

39



3. PODPORA SDILENE A NEFORMALNI PECE

Relevantni indikatory

Zavazkove:
600 000 Celkovy pocet ucastniku
670 031 Kapacita podporenych sluzeb — uvazky pracovniku
670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb

Nezavazkove:

673 102 U&astnici projektu, u nichz intervence formou socialni prace
naplnila svuj ucel

40



3. PODPORA SDILENE A NEFORMALNI

PECE

Relevantni cilové skupiny

Neformalni pecuijici

41



Evropska unie
x Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

4. ZAMESTNANOSTNi PROGRAMY



4. ZAMESTNANOSTNIi PROGRAMY

sdileni pracovniku, prostor, vybaveni, pomucek

flexibilni formy zameéstnavani

pracovni mentoring, mezigeneracni tandemy na pracovistich

lokalni aktivizaéni tréninkova pracovni mista, staze u zaméstnavatelu
prostupné zamestnavani

komunitne prospesné zamestnavani

podnikatelskeé inkubatory a podpora podnikani na zkousku

doplnkove koordinacni aktivity a sitovani v oblasti zaméstnanosti,
osveta zaméstnavatelu a vzdélavani ¢lenu realizacniho tymu, a to

zejména v praci s osobami z cilovych skupin (vCetne supervize)
43



4. ZAMESTNANOSTNI PROGRAMY

Specifické podminky pro zaméstnanostni programy
mozna verejna podpora
oSetrit zprostredkovani zamestnani

pokud zprostfedkovani zaméstnani nezajistuje MAS, je nutné dolozit
doklad o zprostredkovani

aktivity by nemély nahrazovat &innosti UP CR, ale naopak je
doplnovat a rozsirovat s ohledem na detailni znalost potreb lokalniho
trhu prace

nastroje aktivni politiky zamestnanosti nejsou ve vyzve podporovany
zapojeni UP CR do projektt je mozné pouze formou partnera bez

finanéniho prispévku
44



4. ZAMESTNANOSTNI PROGRAMY

V ramci zaméstnanostnich  programi nebude
podporovano

podpora stavajicich zaméstnancu

podpora tvorby pracovnich mist bez komplexni podpory a individualni
socialni prace/psychosocialni podpory s osobami z cilovych skupin
(komplexni podporou a individualni socialni praci neni myslen pouze
mentoring a dalSi profesni vzdeélavani osob z cilovych skupin)

rekvalifikace a dalSi vzdélavani bez primé uplatnitelnosti osob
z cilovych skupin na trhu prace
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4. ZAMESTNANOSTNI PROGRAMY

V ramci zaméstnanostnich  programi nebude
podporovano

nehospodarny nakup vybaveni a zarizeni pro osoby z cilovych skupin
(preference sdileni vybaveni a zarizeni na urovni MAS Ci DSO)

nastroje aktivitni politiky zaméstnanosti s vyjimkou rekvalifikaci

mzdoveé prispevky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich
sluzbach, které jsou hrazeny z vyrovnavaci platby (dle Rozhodnuti
Komise C. 2012/21/EU)

prijeti predchozich zaméstnancu na uvolnéna pracovni mista

aktivity zamerené pouze na lokalni burzy prace
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4. ZAMESTNANOSTNI PROGRAMY

V ramci zameéstnanostnich programi  nebude
podporovano

exkurze a kariérové poradenstvi na $kolach (hrazeno z MSMT)
polytechnické vzdélavani, neformalni vzdélavani (hrazeno z MSMT)

tranzitni a motivacni programy pro zaky a studenty poslednich
roénikt Skol realizované na $kolach (hrazeno z MSMT)

mzdové pFispévky na pracovni pozice na Skolach hrazené z MSMT
(asistenti pedagoga, specialni pedagogove, skolni psychologoveé
apod.)
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4. ZAMESTNANOSTNI PROGRAMY

Relevantni pracovni pozice (z pfimych osobnich nakladi)

Pracovni poradce/ konzultant
Kariéerni poradce
Psychosocialni pracovnik
Mentor

Kouc

Specialista pro podporu podnikani

48



4. ZAMESTNANOSTNIi PROGRAMY

Relevantni indikatory

Zavazkove:
600 000 Celkovy pocet u€astniku

672 001 PocCet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech

670 031 Kapacita podpofenych sluzeb — Uvazky pracovnikul
670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb
Nezavazkoveé:

673 102 U&astnici projektd, u nichz intervence formou socialni prace
naplnila svuj ucel
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4. ZAMESTNANOSTNiIi PROGRAMY

Relevantni cilové skupiny
Osoby dlouhodobe Ci opakované nezamestnané
Zajemci o zamestnani
UchazecCi o zameéstnani
Neaktivni osoby

Osoby s kumulaci hendikepu a jiné

50



Evropska unie
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Operacni program Zameéstnanost

5. PODPORA RODIN
A POSILOVANI RODINNYCH VAZEB



5. PODPORA RODIN A POSILOVANI RODINNYCH

VAZEB

podpora socialne Ci zdravotne znevyhodnenych osob v rodinach

podpora ohrozenych deti a rodin v neprizniveé socialni situaci
vrstevnicka vypomoc a peer programy

komunitni venkovské tabory, detské komunitni kluby a jiné moznosti
péce o déti s cilem podporit a rozvijet pfirozené vazby v komunité
(,sami sobg&")

podpora v aktivhim zapojovani se seniort do zivota v mistni
komunite

posilovani rodinnych a rodiCovskych kompetenci
programy podporujici mezigeneracni dialog a souziti

doplrikove osvetove akce na podporu rodiny pro verejnost a
volnocCasove aktivity 52



5. PODPORA RODIN A POSILOVANI RODINNYCH

VAZEB

Specifické podminky podpory rodiny

nelze podporit projekt zamereny pouze na realizaci venkovskeho
komunitniho tabora

aktivity komunitniho charakteru musi byt zastitéeny komunitnim
pracovnikem (kromé komunitnich klubu a komunitnich taborut, pokud
nejsou soucasti komplexngjsSi komunitni prace)
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5. PODPORA RODIN A POSILOVANI RODINNYCH

VAZEB

Specifické podminky pro aktivitu komunitni venkovske
tabory

cilem je podpofit a rozvijet prirozené vazby v komunite zpravidla
v dobe skolnich prazdnin

cilovou skupinou jsou osoby pecujici o malé déti (tj. zejména rodice
a nahradni rodiCe), v pripadé déti s nafizenou ustavni vychovou
jsou cilovou skupinou déti (CS Osoby ohrozené umisténim nebo
umisteneé v institucionalnich zarizenich)

aktivita je urCena pro déti od 3 do 15 let véku vCetné

minimalni kapacita pro realizaci tabora je 10 déti
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5. PODPORA RODIN A POSILOVANI RODINNYCH

VAZEB

Specifické podminky pro aktivitu komunitni venkovskeé
tabory

s rodiCi deti musi prijemce uzavrit pisemnou smlouvu o poskytovani
sluzby na dobu trvani jednotlivého turnusu, popfipadé vice turnusu v
daném skolnim roce

prijemce musi vest denni evidenci (elektronicky nebo v listinné
podobé) pritomnych deti, obsahujici Cas prichodu a odchodu ditéte
(overeni pri kontrole na miste)
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5. PODPORA RODIN A POSILOVANI RODINNYCH

VAZEB

Specifické podminky pro aktivitu detské komunitni kluby
cilem je zajisteni pece o deti v dobe mimo skolni vyuCovani, kdy jsou
rodiCe v zamestnani (nejde o podporu mimoskolnich vzdélavacich

aktivit, ale o podporu a rozvoj pfirozenych vazeb v komunite a
prevenci socialniho vylouceni)

detske komunitni kluby doplnuji chybejici kapacity stavajicich
zarizeni Skolnich druzin a Skolnich klubu (détsky komunitni klub
nemuze nahrazovat provoz Skolni druziny ani Skolniho klubu, které
jsou zrizované Skolami)

jsou uréeny pro déti 1. i 2. stupné ZS (popF. pfipravné tfidy ZS), nikoli
pro déti predskolniho véku (détsky klub nemuze nahrazovat provoz
détskeé skupiny dle zakona €. 329/2021 Sb.)
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5. PODPORA RODIN A POSILOVANI RODINNYCH

VAZEB

Specifické podminky pro aktivitu detské komunitni kluby

cilovou skupinou jsou osoby pecujici o malé déti (tj. zejména rodiCe a
nahradni rodiCe), v pripade déeti s narizenou ustavni vychovou jsou
cilovou skupinou déti (CS Osoby ohrozené umistenim nebo umisténée
v institucionalnich zarizenich)

s rodiCi deti musi prijemce uzavrit pisemnou smlouvu o poskytovani
sluzby s aktualizaci alespon na kazdy skolni rok

prijemce musi vést denni evidenci (elektronicky nebo v listinné
podobé) pritomnych deti obsahujici Cas pfichodu a odchodu ditéte
(overeni pri kontrole na miste)
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5. PODPORA RODIN A POSILOVANI RODINNYCH

VAZEB

V ramci podpory rodiny nebude podporovano

detskeé skupiny dle zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby
pece o dite v detske skupine

kluby a druziny zfizované $kolami (hrazeno z MSMT)

pracovni pozice na Skolach hrazené z MSMT (asistenti pedagoga,
specialni pedagogove, skolni psychologové apod.)

polytechnické vzdelavani, neformalni vzdelavani, doucovani
a krouzky na Skolach (hrazeno z MSMT)
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5. PODPORA RODIN A POSILOVANI RODINNYCH

VAZEB

Relevantni pracovni pozice
Pecujici osoba
Socialni pracovnik/ terénni socialni pracovnik
Pracovnik v socialnich sluzbach
Garant socialni prace
Case manager - pripadovy (socialni) pracovnik
Metodik pro praci s cilovymi skupinami

Komunitni pracovnik aj.
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5. PODPORA RODIN A POSILOVANI RODINNYCH

VAZEB

Relevantni indikatory

Zavazkove:

600 000 Celkovy pocet u€astniku

672 001 PocCet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich

mistech
670 031 Kapacita podpofenych sluzeb — uvazky pracovniku
670 021 Kapacita podporenych sluzeb — mista
670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb
Nezavazkove:

673 102 Ugastnici projektu, u nichz intervence formou socialni prace
naplnila svuj ucel

951 022 Pocet podporenych komunitnich aktivit (pro aktivity
komunitniho charakteru) 6



5. PODPORA RODIN A POSILOVANI

RODINNYCH VAZEB

Relevantni cilové skupiny
Osoby pecujici o male deti
RodiCe, deti a mladi dospéeli v neprizniveé socialni situaci

Osoby ohrozené umistenim nebo umistené v
Institucionalnich zarizenich
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6. DLUHOVE PORADENSTVI

Dluhové poradenstvi bude podporovano vyhradne jako cilena prima
podpora a pomoc osobam z cilové skupiny, podpora aktivit smerujici
kK aktivnimu reseni zadluzenosti Ci predluzenosti, ke snizeni rizika
socialniho vylouCeni z duvodu predluzenosti; jedna se zejména o:

zpracovani a podavani insolvencnich navrhi/podani navrha na
oddluzeni

proces mapovani dluhu, sestaveni rodinnych rozpoctu
aktivity vedouci k feSeni exekuci (zastavovani exekuci atd.)

aktivity podporujici mimosoudni zpusob feSeni konfliktu
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6. DLUHOVE PORADENSTVI

aktivity smérujicich k hajeni prav klientu v ramci soudniho feseni
jejich sporu

zvysSovani kompetenci cilové skupiny v oblasti prace s dluhy, a to
formou individualni pfimé prace s cilovou skupinou, individualni
modelace zivota s dluhy a bez dluhu
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6. DLUHOVE PORADENSTVI

Uvedené aktivity je nutné resSit komplexné vCetne primé prace s cilovou
skupinou. Zpracovani a podavani insolvenénich navrhd/navrhi na
oddluzeni a proces mapovani dluhu lze realizovat pouze v kombinaci
s dalsimi aktivitami.

Doplnkové je mozné podporit v kombinaci s vyse
uvedenymi aktivitami i aktivity zamérené na

snizovani specifickych dluhu napf. v souvislosti s trestnou ¢innosti,
neuhrazené pokuty, dluhy na najemném apod.

podporu osob v prubéhu procesu oddluzeni, které budou mimo jiné
pusobit preventivné proti moznému zruseni oddluzeni ze strany
soudu
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6. DLUHOVE PORADENSTVI

spolupraci partnertl na mistni urovni, se zapojenim obci a nestatnich
neziskovych organizaci

prevenci ztraty zaméstnani z duvodu predluzeni, podpora pracovniku
s exekucemi a odbouravani specifickych bariér v pfirozeném
prostredi klienta, napr. individualni dluhoveé poradenstvi

v zameéstnani, podpora v jednani se zaméstnavatelem apod. (viz také
Cast 1.4 Zaméstnanostni programy)

Sifeni informovanosti o dostupné terapeutické podpofe Ci
poskytovateli konkretni socialni sluzby, ktera by klientovi mohla byt
napomocna, sestaveni rodinnych rozpoctu a prace s rodinnymi
financemi
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6. DLUHOVE PORADENSTVI

Specifické podminky pro dluhové poradenstvi

skupinoveé workshopy, kurzy, prednasky k tématu financni gramotnost
— mozna jsou edukacni skupinova setkani, a to pouze jako dilCi
soucast individualniho zvysovani kompetenci v dluhove oblasti; tato
edukacni setkani by méla slouzit zejména k predani informaci

o dluhove problematice cilove skupine — exekuce, uvery, insolvence
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6. DLUHOVE PORADENSTVI

V ramci dluhového poradenstvi nebude podporovano

socialni sluzby podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
(napf. terénni dluhové poradenstvi, dluhové poradenstvi jako
odborné socialni poradenstvi)
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6. DLUHOVE PORADENSTVI

Relevantni pracovni pozice
Dluhovy poradce
Expert/specialista/odborny pracovni/konzultant (napf. pravnik)

Pripadné socialni pracovnik apod.
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6. DLUHOVE PORADENSTVI

Relevantni indikatory

Zavazkove:
600 000 Celkovy pocet ucastniku
670 031 Kapacita podpofenych sluzeb — Uvazky pracovnikul
670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb

Nezavazkove:

673 102 Uc&astnici projektd, u nichZ intervence formou socialni prace
naplnila svuj ucel
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6. DLUHOVE PORADENSTVI

Relevantni cilové skupiny

Osoby ohrozené predluzenosti
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VEREJNA PODPORA

zejména Vv oblasti komunitnich venkovskych taboru,
pujCovani kompenzacnich pomucek, zaméstnanosti a
vzdelavani

verejna podpora bude posuzovana individualné jako v OPZ

posuzuje se, zda realizaci projektu vznika nejakemu subjektu
(pFijemci, partnerovi, dalSimu subjektu) vyhoda, kterou by bez
dotace neziskal, tj. zda je tento subjekt diky tomu zvyhodnen na
trhu

dale se posuzuje, zda pfi realizaci aktivity hrozi zasah do
stavajiciho trhu s nejakou sluzbou a zda tento zasah predstavuje
omezeni/vytésneni bézné konkurence (pr. MAS bude nabizet
bézné komercni sluzby, které by mohly byt dostupné take

v odlehlejsi lokalité)
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VEREJNA PODPORA

zivnostenské opravnéni muze byt dobrym voditkem v posouzeni,
zda je subjekt podnikem, ale definice je dle pravidel pro verfejnou
podporu komplexngjsi

vyzva RO upozorfiuje na to, které vydaje mohou zakladat vefejnou
podporu (napf. v zaméstnanosti, pujcovani kompenzacnich
pomucek, komunitni tabory)

limit podpory de minimis 200 000 EUR, podniky Cinné v prvovyrobé
zemédélskych produktu 20 000 EUR

po prideleni podpory - zapis do registru de minimis

VP muze jit i za partnerem projektu s fin. pfispévkem nebo za
dalsSim subjektem

VP x primé naklady:

vyCisli se prislusna ¢ast primych nakladu plus 40% podil z pausalu 73



VEREJNA PODPORA

Mimo rezim VP

tabory jako vyusteni soustavné celorocCni prace s detmi

pracovni mista vytvarena obcemi, pokud se nejedna o
hospodarskou Cinnost obce

vzdélavani, které je povinné na zakladé platnych pravnich pfedpisu
(ne ve smyslu jazykové vzdélavani apod.)

mzdove prispeévky na treninkova pracovni mista maximalne do peti
meésicu

vzdélavani / poradenstvi poskytované zajemcim o podnikani do
okamziku, kdy se stanou podnikateli (napr. ziskaji zivhostensky list)

vybaveni tréninkoveho pracoviste, pokud subjekt vystupy sveho
fungovani na trhu za uplatu nenabizi / neposkytuje
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VEREJNA PODPORA

Aktivity, které mohou zakladat verejnou podporu

komunitni tabory jako jednorazova akce

pujcovny kompenzacénich pomucek (za uplatu i bezplatné)
komercni kulturni akce komunitniho centra

Zpracovny ovoce, zeleniny, bylin, medu apod.

vzdélavani / poradenstvi poskytované zajemcum o podnikani od
okamziku, kdy se stanou podnikateli (napf. ziskaji zivhostensky list)
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VEREJNA PODPORA

Aktivity, které mohou zakladat verejnou podporu

mzdoveé pFispévky na pracovni mista vytvorena na 6 mésicu a déle,
vybaveni pracoviste, vzdelavani po nastupu na pracovni misto -
pokud je zameéstnavatel soutézitelem na trhu

vybaveni tréninkového pracovisté, pokud subjekt poskytuje sluzby
Ci prodava produkty za uplatu jakozto soutezitel na trhu

vzdélavani pracovniku v socialnich sluzbach nad ramec zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
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PROCES HODNOCENI A
VYBERU PROJEKTU



PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Faze hodnoceni a vybéru projektu
hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

vécné hodnoceni
hodnotici komise
vybérova komise

nebude do procesu zapojena

priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
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KRITERIA HODNOCENI FORMALNICH
NALEZITOSTI PROJEKTU CLLD

Uplnost a
forma akéniho
planu

Uplnost a Podpis
forma zadosti zadosti

Podpis

akcniho planu

Je mozné vratit max 2krat k oprave

Hodnoti RO OPZ+
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KRITERIA HODNOCENI PRIJATELNOSTI

PROJEKTU CLLD

Opravnénost zadatele

Jedna se o vylucCovaci kritéria
Partnerstvi

Neni mozna oprava
Cilové skupiny

Hodnoti RO OPZ+
Celkové zputisobilé vydaje
Aktivity horizontalni principy
Trestni bezihonnost

Soulad projektu s CLLD

Financni alokace

Vécné zaméreni akéniho planu a
soulad s OPZ+
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HODNOCENI HPFN PROJEKTU CLLD -

LHUTY

Hodnoceni musi byt dokonéeno do 30 pracovnich dnu od
podani zadosti o podporu

Na formalnich nalezitostech muze byt Zzadost o podporu vracena
max. pouze 2krat k oprave — zadost bude vracena v systemu

Finalnimi centralnimi stavy kontroly HPFN jsou v systemu

Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky
prijatelnosti

Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky
prijatelnosti
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VECNE HODNOCENI - OBECNE

INFORMACE

Bude zajisteno s vyuzitim hodnotici komise

Musi byt provedeno do 80 pracovni dni od podani projektové
zadosti
Finalnimi stavy projektovych zadosti v systemu:

Zadost o podporu splnila podminky v&cného hodnoceni

Zadost o podporu splnila podminky v&cného hodnoceni s
vyhradou

Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni

Odkaz na prirucku pro hodnotitele, kde jsou i dalsi informace k
prubéhu hodnoceni Hodnoceni a vybér projektu - www.esfcr.cz
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https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-projektu-opz-plus

VECNE HODNOCENI - KRITERIA

Akéni plan

Skupina kritérii Nazev kritéria

Potrebnost 1 Soulad navrhovanych opatfeni akéniho planu s potfebami
cilovych skupin na Uzemi MAS

Efektivnost a hospodarnost 2 PInéni indikatord

Proveditelnost 3 Priprava akéniho planu a pfipravenost tzemi na jeho
realizaci

Uéelnost 4 Vyhodnoceni Uspésnosti realizace akéniho planu

Zadost o podporu

Skupina kritérii Nazev kritéria

Potrebnost 5 Vymezeni problému a cilové skupiny na uzemi MAS

Uéelnost 6 Cile a konzistentnost (intervenéni logika) projektu

Efektivnost a hospodarnost 7 Efektivita projektu, rozpocdet

Proveditelnost 8 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost
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PRIPRAVA A VYDANI PRAVNIHO AKTU O

POSKYTNUTI PODPORY

Vyzva k poskytnuti podkladud pro pfipravu pravniho aktu
(vyrozuméni) — soucasti je i identifikace/Castka verejné podpora

Cestné prohlaseni

Priprava navrhu pravniho aktu

Schvaleni zadatelem

Podpis pravniho aktu

Potvrzeni prijeti pravniho aktu prijemcem

Pravni akt je vydan zpravidla do 3 mésicu od vybéru projektové
zadosti

Znéni PA pro seznameni: Formulare a pokyny pro uzavreni
pravniho aktu a vzory pravnich aktu - www.esfcr.cz
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https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-opz-plus/-/dokument/18360447

INFORMOVANI ZADATELE O VYSLEDKU ZADOSTI V

JEDNOTLIVYCH FAZICH HODNOCENI A VYBERU

o kazdé zméne stavu projektu je prijemce informovan
prostrednictvim systému

za informovani o vysledku hodnoceni dané faze se povazuje i
zmena stavu projektu v systemu

u negativné hodnocenych projektu bude zadateli do 10 pracovnich
dni od ukonc€eni hodnoceni zaslan vysledek obsahujici oduvodnéni
a také moznost podat zadost o prezkum negativniho hodnoceni
projektove zadosti
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ZPUSOBILOST VYDAJU



ZPUSOBILOST VYDAJU

ve vyzvé bude uplatnéno zjednodusené vykazovani - pevny 40%
pausal a jednotka na ,Mzdovy pfispévek na pracovni misto”

pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpusobilé, jsou k dispozici ve
Specifickeé Casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ+ pro
projekty s primymi a neprimymi naklady a pro projekty financovane
S vyuzitim pausalnich sazeb

zpusobilé pfimé osobni naklady v ramci této vyzvy jsou pouze
pozice uvedené v Priloze ¢. 1 Pracovni pozice zpusobilé
k financovani z primych nakladu projektu

zpusobilé jsou pouze neinvestice
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ZPUSOBILOST VYDAJU

uvazek osoby, u které je odmenovani i jen castecne
hrazeno z prostfredku projektu OPZ+, muze byt
maximalné 1,0 dohromady u v8ech subjektu (pfijemce a
partneri s/bez FP)
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CASOVA ZPUSOBILOST VYDAJU

casoveé zpusobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu

datum zahajeni realizace nesmi predchazet datu vyhlaseni teto
vyzvy (1.7.2022)
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Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

ROZPOCET PROJEKTU



ROZPOCET PROJEKTU

primé naklady — osobni naklady (Priloha C. 1 Vyzvy)

pausal (40 %) z primych nakladu projektu

mzdove prispevky - jednotka
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ROZPOCET PROJEKTU

Primé osobni naklady

Koordinator

povinna pozice

HPP, pracovnepravni vztah uzavreny vyhradné s zadatelem
(MAS)

uvazek 0,5 — 1,0 podle rozsahu a narocnosti projektu
MesiCni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy — pozice Hlavni
manazer/vedouci projektu/koordinator Pravidla pro zadatele a
prilemce - www.esfcr.cz

Dalsi jednotlivé pozice jsou uvedeny v priloze C. 1 vyzvy
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695
http://www.esfcr.cz/

ROZPOCET PROJEKTU

Pevny 40% pausal
naklady na vybaveni, nakup sluzeb

6.2.14 Pravidla zpUsobilosti vydaju pro projekty financované s
vyuzitim 40% pausalni sazby Specifické ¢asti pravidel

Mzdové prispevky — jednotka

Zadava se pocet jednotek a dana jednotkova sazba dle vyzvy
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507

MZDOVE PRISPEVKY

Projekty financované s vyuzitim 40% pausalni sazby mohou do
rozpocCtu projektu také zaradit kategorii ,Mzdové pfispévky*

Kategorie
i) mzdové prispévky spojené s vytvofenim nebo udrzenim pracovnich
mist
ii) mzdové prispévky za ucelem refundace osobnich nakladu
zameéstnavateli spojenych s ucCasti zamestnance na dalSim vzdelavani

Mzdoveé prispévky jsou financovany formou standardni stupnice
jednotkovych nakladu. VySi skute¢né vzniklych vydaju souvisejicich s
dosazenim jednotky prijemce poskytovateli neprokazuje
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MZDOVE PRISPEVKY

Jednotka Jednotkovy naklad (v K¢)

Mzdovy prispévek na 1 391,75 KC za kazdych 0,05
pracovni misto uvazku/meésic
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MZDOVE PRISPEVKY

Pokud prijemce Cerpa na zamestnance prispevek na podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, nebo
jiny prispévek poskytovany Ufadem prace CR, jehoz vySe se stanovi
na zakladé skuteéné vynalozenych prostfedkl na osobni naklady
zameéstnancu, nemuze soucasné Cerpat podporu v ramci
predkladaného projektu na uhradu osobnich nakladi zaméstnancu, na
které zadatel pobira tento prispevek

Uhrada osobnich nakladl nenaleZi na zaméstnance za kalendarni
mésic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance poskytnut Ufadem
prace prispevek

Tyka se take partneru s fin. pfispévkem a partner(, kterym je mzdovy
prispévek poskytnut.
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VEREJNE ZAKAZKY

kap. 20 Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
OPZ+

veskereé nakupy a dodavky sluzeb

dodrzovat zasady zadavani VZ, aby nedochazelo ke stretu zajmu
(viz kap. 20.1)

vztahuje se také na partnery s FP
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VYHODNOCENI REALIZACE AKCNIHO

PLANU

priloha €. 2 Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu pro OPZ+
strategie CLLD

Mistni akCni skupina ma jako prijemce povinnost vyhodnotit
uspesnost realizace Akcniho planu OPZ+ strategie CLLD

vyhodnoceni prvniho obdobi realizace akcniho planu (tj. projektu
realizovaného na zakladé této vyzvy) je podminkou pro schvaleni
dalsiho projektu MAS, ktery bude realizovan v nasledujici Casti
programoveho obdobi

toto vyhodnoceni bude prilohou zadosti o podporu na dalSi projekt
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VYHODNOCENI REALIZACE AKCNIHO

PLANU

minimalnim podkladem pro vyhodnoceni bude zapis z uskutecCneni
skupinové diskuze vSech ¢lenu RT

vyuziti pokro ilejSich evaluaéni postupt a metod je dobrovolné a
neni vyzadovano

vyhodnoceni prvniho obdobi realizace AP bude zpracovano v
online formulari

struktura

Opatreni

Indikatory

Aktivity

Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v prubéhu realizace ak¢niho
planu
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PRISTUP DO IS KP21+

Obecné pokyny v ovladani IS KP21+ a ke komunikaci s technickou
podporou

ISKP21+ (mssf.cz)

povinnou prilohou, ktera je hodnocena spolecne s zadosti o
podporu, je Akcni plan pro OPZ+ (dale jen ,AkCni plan®). Pred
samotnym podanim zadosti o podporu do vyzvy RO musi byt Akéni
plan podan v IS KP21+ prostrednictvim zadosti o podporu
integrovane strategie v ramci tzv. programoveho ramce

v MS2021+ je zabudovana podminka predlozeni zadosti o podporu
v navaznosti na predlozeni Akcniho planu jakozto povinné prilohy

akéni plan neni v samotné Zadosti o podporu ve vyzvé RO prikladan
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https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398046
https://iskp21.mssf.cz/

SHRNUTI

AKCNI PLAN

Vyzva RO OPZ+
Podpora komunitné
vedeného mistniho
rozvoje (1)

On-line formular
Akéniho planu pro
MAS RO OPZ+

Vyzva MMR k predkladani
Zadosti o podporu
integrovanych strategii

komunitné vedeného mistniho
rozvoje (CLLD) pro

programové obdobi 2021-
2027

sywww.esfor.cz (Akéni plan
MAS pro OPZ+-
www.esfer.cz)

»74dost o podporuv
ISKP21+ = programovy
rémec RO OPZ+ = Akéni

pldn RO OPZ+:

»Textova cast Akéniho
planu pro MAS RO OPZ+

» Textova ¢ast Akéniho
syyplfiuje registrovany a
prihlaseny uZivatel ESF CR !
zfinalizovany PDF
dokument]

plédnu pro MAS RO OPZ+
(povinna priloha Zadosti,

s po finalizaci se generuje
do PDF dokumentu

s Financni plan
(strukturovanadatav
ISKP21+)

* Plan indikatord

(strukturovanadatav

ISKP21+)

Textova ¢ast Akéniho planu

74dost o podporu v ISKP21+ =
1. projekt MAS

* 1. projekt MAS (36 mésich
realizace) = aktivity uvedené v
textové ¢asti Akéniho planu pro
MAS RO OPZ+

*Pfilohou Zadosti o podporu je
Akéni plan pro MAS RO OPZ+
(Zddost o podporu predloZena
do vyzvy MMR), nepfiklada se
fyzicky v ramci této Zadostio
podporu

« 1. projekt MAS se hodnoti
zaroven s predloZenym Akénim
planem pro MAS RO OPZ+

s podminkou je drivéjsi
predloZeni Akéniho planu (bez
tohoto kroku nelze Zadost o
podporu predlozit)

Projekt MAS
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DOKUMENTY, ODKAZY NA PRIRUCKU

Vyzva a prilohy: Vyzva 008 OPZ+ - www.esfcr.cz

Pravidla a Obvyklé ceny a mzdy: Pravidla pro zadatele a
prijemce - www.esfcr.cz

Monitorovaci list PO: Monitorovani podporenych osob -
www.esfcr.cz

Publicita: Sablony a vzory pro vizualni identitu -
www.esfcr.cz

Formulare pro zakladani zadosti o podporu: Formulare a
pokyny potrebné v ramci pripravy zadosti o podporu -
www.esfcr.cz

Pracovni vykaz
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https://www.esfcr.cz/vyzva-008-opz-plus
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz-plus
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz-plus
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18479961
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