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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

Usneseni Rady a zastupcii vldd Elenskych stitd, zasedajicich v Radé, o rdmci, kterym se ustavuje
Evropska agenda price s mlddezi

(2020/C 415/01)

RADA A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU, ZASEDAJICI V RADE,

UZNAVAJICE, ZE:

1. Prace s mladezi je siroky pojem zahrnujici celou $kdlu ¢innosti socidlni, kulturni, vzdélavaci, environmentdlni nebo
politické povahy, jimz se vénuji mladi lidé nebo do nichz jsou mladi lidé zapojeni ¢i které jim jsou urCeny a jsou
provadény ve skupinich nebo individudlné. Price s mlddeZi je vykondvdna placenymi a dobrovolnymi pracovniky
s mlddeZi a je zaloZena na neformdlnim a informalnim uéeni zaméfeném na mladé lidi a na dobrovolnou téast. Prace
s mlddezi je ze své podstaty socidlni praxi, pfi niZ se pracuje s mladymi lidmi a se spole¢nostmi, v nichZ Zziji, a jiZ se
usnadnuje aktivni zapojent a zaclenéni mladych lidi do jejich komunit a rozhodovaciho procesu (').

2. Ackoli panuje obecnd shoda ohledné primérni funkce prace s mladezi, v jednotlivych ¢lenskych stitech EU md velmi
rozmanité podoby a je definovdna nebo popisovana riiznymi zpiisoby a spojovdna s riznym vnimdnim, tradicemi,
zGCastnénymi stranami a postupy. Probihd v riznych formach a prostedich (3. Prace s mlddezi hraje dilezitou tlohu
z hlediska osobniho a socidlntho rozvoje mladych lidi a jejich Gcasti na spole¢nosti a pfechodovych situacich, jimiz
prochazeji. Je zaméfena na vSechny mladé lidi, v¢etné téch, ktefi se méné angazuji ve spole¢nosti ¢i maji méné
piileZitosti nebo jejichZ plnd Gcast na politickém a spolecenském Zzivoté je ohrozena z divodu individudlnich nebo
strukturdlnich znevyhodnéni (}) nebo diskriminace.

3. Mladi lidé se dobrovolng, organizovanym nebo samostatné organizovanym zptsobem angaZuji v mlddeZnickych
organizacich, sdruzenich, iniciativdich mladych lidi nebo jinych otevienych formdch, ¢imz pfispivaji k rozvoji
spole¢nosti na viech trovnich. Prace s mlddezi hraje pfi podpofe této angazovanosti kliCovou dlohu. Jednd se
o zpusob, jakym lze oslovit malé a odlehlé komunity a podpofit dialog s mladymi lidmi formou, kterd je oteviend
a piistupnd vem.

4. Price s mladezi umoznuje mladym lidem, aby se obezndmili a ziskali zkuSenosti s univerzalnimi hodnotami, jako jsou
lidskd prava, genderovd rovnost, demokracie, mir, pluralismus, rozmanitost, zaclefiovani, solidarita, tolerance
a spravedlnost.

5. Price s mlddezi je svébytnou oblasti a dilezitym neformdlnim a informdlnim socializaénim prostiedim. Vykondva ji
Siroké spolecenstvi praxe (*) zabyvajici se praci s mlddezi. Price s mlddeZi je zaméfena na individudlni potieby
a pozadavky mladych lidi a pfimo fe$i vyzvy, kterym mladi lidé Celi v dne$ni spole¢nosti. Zakladnim prvkem préce
s mlddezi je vytvdfeni bezpetného, pfistupného, otevieného a autonomniho prostoru ve spolecnosti, jakoz

() Popis viz doporuceni Vyboru ministrit Rady Evropy ¢lenskym statim CM/Rec (2017)4 tykajici se prace s mlddezi.

() Napiiklad v mlddeznickych stfediscich, v rdmci projektd zaméfenych na mladé lidi a osvétové|oteviené price s mlddezi,
v neformdlnich mlddeznickych skupindch, na tdborech pro mlddez, prostfednictvim informovéni mlddeze, v mlddeznickych
organizacich a mlddeznickych hnutich, jak je uvedeno v zdvérecné zpravé expertni skupiny s ndzvem ,Pfinos price s mlddezi, pokud
jde o feseni vyzev, kterym mladi lidé Celi, zejména pFechodu ze vzdélavani do zaméstnani*.

() Strukturdlni znevyhodnéni nejsou na rozdil od znevyhodnéni individudlnich spojeny se samotnou osobou, ale s regula¢nimi rdmci,
jimz doty¢nd osoba podléhd, a s jejimi zdkladnimi Zivotnimi podminkami.

(*) Viz definice v piiloze II.
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i podptirného a zkusenostniho vzdéldvaciho prostiedi pro mladé lidi. U¢ast mladych lidi na koncipovani a vykondvani
prace s mlddeZ{ md zdsadni vyznam pro zaji§téni toho, aby organizace, programy a ¢innosti odpovidaly potiebdm
a ambicim mladych lidi a aby byly z tohoto hlediska relevantni.

6. Price s mlddezi usnadiiuje uceni a angazovanost mladych lidi, a podporuje tak demokratické povédomi a aktivni
evropské obcanstvi.

7. Na druhé evropské konferenci o praci s mladezi, kterd se konala v roce 2015, se zt¢astnéné strany snazily dospét ke
spole¢nému evropskému chdpani price s mladezi a popsat jeji hlavni funkce ve vztahu k mladym lidem: vytvafeni
prostoru pro mladé lidi a budovani mosta v jejich Zivoté;

ZDURAZNUJI, ZE:

8.V poslednich desetiletich se prace s mladezi stala samostatnou oblasti prace, kterd je na evropské drovni vykondvana
mladymi lidmi nebo do niZ jsou mladi lidé zapojeni ¢i kterd jim je uréena. V nékterych ¢lenskych statech je prace
s mlddezi jiz dobfe zavedenou oblasti. Aby viak bylo mozné plné posoudit jeji potencidl, je tfeba dale rozvijet
piislusné kapacity.

9. Spolecenstvi praxe zabyvajici se praci s mladeZi stdlo u zrodu celé fady neddvnych vyvojovych zmén v této oblasti.
Tyto zmény byly umoznény diky Siroké skile ztcastnénych stran, které se podileji na feSeni specifickych potieb
v oblasti prace s mladezi. Odrazeji velkou rozmanitost prace s mladezi a jeji rozdilné tradice v jednotlivych ¢lenskych
statech.

10. Préce s mlddezi v Evropé Celi i naddle ¢etnym vyzvam:

a) Koncepéni rdmec: Prace s mlddezi musi i nadile reagovat na zmény ve spolecnosti a v kazdodennim Zivoté
mladych lidi, na nové znalosti a na politické souvislosti a soucasné musi byt aktivné inkluzivni a nabizet rovné
piilezitosti vSem mladym lidem. Proto je tfeba rozvijet spolecné zdkladni chdpdni a spole¢né zdsady. Rovnéz je
nezbytné, aby existoval bezpecny, pfistupny, otevieny a autonomni prostor pro praci s mlddezi, aby priibézné
probihala reflexe o metodikdch a inovacich postupt, aby byly analyzovany trendy a novy vyvoj a byly
piizptsobovany koncepéni rdmce, strategie a postupy, ve vhodnych ptipadech spolecné s partnery z jinych
odvétvi. Dédle je nezbytné se zabyvat globdlnimi trendy, jako jsou demografické vyzvy, zmény klimatu
a digitalizace, a podporovat rozvoj inovativnich feseni a inteligentni a digitdln{ price s mlddezi.

b) Kompetence: Pro neustaly rozvoj prace s mladezi je dtlezité poskytovat dostatecné zdroje. Kvalitni vzdélavani
a odbornd pfiprava a praktickd podpora pracovniktt s mlddezi v celé EU jsou pfedpokladem pro to, aby bylo
podporovano uznavani a validace kompetenci pracovnikt s mlddezi v ¢lenskych statech.

¢) Vérohodnost: Ve spole¢nosti je tiecba podporovat postupy v oblasti prace s mladezi a kvalita prace s mladezi musi
spliovat o¢ekavani a poZadavky v dané oblasti a spolecnosti a musi odpovidat povaze, sebehodnoceni a profesni
praxi v této oblasti, aby bylo zajisténo, Ze tloha a vyznam prace s mlddezi, jakozZ i vysledky, které ptindsi, budou
uzndvany i mimo tuto oblast samotnou. Aby byly tyto pozadavky splnény, je rovnéz nutné zlepsit, monitorovat
a hodnotit kvalitu prdce s mlddezi. V oblasti prace s mlddezi by mél byt provddén vyzkum, aniz by se vSak
vytvafela zbyte¢nd byrokraticka zatéz.

d) Kontakty: Ma-li spoledenstvi praxe zabyvajici se praci s mlddezi dale rozvijet praci s mlddeZi jako oblast, kterd se
fidi potifebami mladych lidi, méla by byt podporovana vniténi spoluprace, véetné kontaktt mezi zaji§tovateli prace
s mlddezi a tvirci politik v oblasti mlddeze, a spoluprice s dalsimi odvétvimi a oblastmi politiky. Dilezitymi
faktory jsou kromé toho spolecenské uzndni, zapojeni do politiky v oblasti mlddeze, vhodné pravni rdmce,
finan¢ni zdroje, instituciondlni rimce a vhodné a udrzitelné struktury.

e) Krize a piilezitosti: Prace s mlddezi se neustdle potykd se zdsadnimi vyzvami a musi se pfizptsobovat, aby
reagovala na ménici se potieby. Samotnd existence a udrZitelnost mnoha mladeznickych sdruzeni, organizaci pro
praci s mlddezi a sluzeb pro mladé lidi je ohrozena v dasledku krizi, jako je pandemie COVID-19. Omezeni
socidlnich kontaktti md vdzny dopad na zpiisob, jakym price s mlddezi funguje, a tudiz i na mladé lidi, zejména
pak na ty, ktefi maji méné piilezitosti. V pfipadé prce s mladeZ{ se nicméné ukdzalo, Ze je schopna na podobnou
krizi rychle reagovat a zajistit, aby byly ndzory mladych lidi zohlednény v procesu ptipravy programu tykajictho
se mlddeze pro budoucnost Evropy po skoncent krize.
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11. Strategie EU pro mlddez (2019-2027) i strategie Rady Evropy pro oblast mlideze 2030 vyzyvaji k vypracovani
Evropské agendy prdce s mlddeZi. Ve strategii EU pro mlddez se uvddi, Ze je tfeba podnécovat hledani dalsich synergii
s ¢innostmi, které v této oblasti provadi Rada Evropy. To by umoznilo podporovat vzdjemnou spoluprici a vytvaiet
synergie mezi EU a Radou Evropy v zdjmu dalstho rozvoje postupt a politik v oblasti prace s mladezi;

DOSAHLI DOHODY O TOMTO STRATEGICKEM RAMCI — EVROPSKE AGENDE PRACE S MLADEZI:

12. Evropskd agenda prace s mlddezi (déle jen ,agenda®) je strategickym rdmcem pro posilovani a rozvoj kvality a inovaci
v oblasti prace s mlddezi a pro uznavani prace s mlddezi. Zaujima cileny ptistup k dalsimu rozvoji prace s mladezi
v Evropé zaloZené na znalostech a k propojeni politickych rozhodnuti s jejich praktickym provddénim. Agenda se
vyznacuje koordinovanou spolupraci mezi zG¢astnénymi stranami na riiznych drovnich a v riiznych oblastech prace
s mladezi a slouzi rovnéz k posileni prace s mladezi jakoZto samostatné oblasti prace, kterd muiZe byt povazovana
za rovnocennou s ostatnimi oblastmi politiky.

13. Agenda zahrnuje tyto prvky:
a) Politicky zdklad

V souladu se strategii EU pro mlddez (2019-2027) by méla Evropskd agenda price s mladezi usilovat o kvalitu
a inovace v oblasti price s mlddeZi a o uzndvéni price s mlddezi. Pokud jde o provadéni, ¢innosti EU v oblasti prce
s mladezi by mély pfispivat k obecnym cilim strategie a mély by se opirat o ndstroje a fizen, které byly schvéleny pro
tuto strategii.

Podnét k posileni, uznavani a dalsimu rozvoji politik a postupti v oblasti prace s mladeZzi poskytuji doporuceni Rady
Evropy tykajici se prdce s mlddezi a strategie pro oblast mlddeze 2030, které tak pfispivaji k rozvoji agendy.

Vyse uvedené dokumenty vyzyvaji k vytvafeni synergii nebo k tzké spolupraci mezi Radou Evropy a organy Evropské
unie a jejich ¢lenskymi staty.

b) Spolupréice v rdmci spolecenstvi praxe zabyvajiciho se praci s mlddezi

Spoluprace v rdmci spoleCenstvi praxe zabyvajiciho se praci s mladezi v ¢lenskych stitech a na evropské tirovni mé
zdsadni vyznam pro G¢innost agendy a bude utvéfet obsah agendy i jeji budouci rozvoj.

¢) Zavedeni agendy do praxe: ,bonnsky proces*

Proces provadéni agendy, tzv. ,bonnsky proces” (), by mél byt utvdfen spoleenstvim praxe zabyvajicim se praci
s mlddezi v rdmci jeho pfislusnych oblasti pisobnosti a jeho rtiznych mandatd, dloh a kapacit. Spocivd v rozvoji
a navrhovani provaddécich strategii, opatfeni a priorit na vSech drovnich, které maji byt uskute¢tiovany
prostiednictvim ¢innosti od mistn{ aZ po evropskou droven,, napfi¢ celym spektrem prostfedi prace s mlddezi
a v ramci ptislusnych oblasti pisobnosti.

d) Programy financovani v oblasti mladeze

Podporu a financovani v zdjmu usnadnéni procesu provadéni agendy v souladu s cili programti mohou nabidnout
uplatiované piislusné programy financovani EU v oblasti mlddeze (zejména Erasmus+ Mlddez a Evropsky sbor
solidarity);

VYTYCILI SI ZA CIL:

14. Podporovat dalsi rozvoj a posilovani kvality a inovaci v oblasti prace s mlddez{ a uzndvani prace s mlddez{ a zdokonalit
v partnerstvi se spoledenstvim praxe zabyvajicim se praci s mladezi rdmec, v némz je prace s mladez{ provadéna, a to
na viech tirovnich, mimo jiné tim, Ze bude vyuzivina meziodvétvova spoluprace a fakticky podloZené p¥istupy.

15. Vénovat zvlastni pozornost provadéni agendy jako soucisti strategie EU pro mlddez a tam, kde je to mozné, plné
zaclenit politiky v oblasti prace s mlddezi do vSech trovni politiky v oblasti mlddeze a do souvisejicich strategif
(celostatnich, regionalnich a mistnich) v ¢lenskych statech.

16. Zajistit existenci udrZitelnych struktur a dostupnost odpovidajicich zdroji pro kvalitni prici s mlddeZi, aby vsichni
mlad{ lidé mohli ziskat pozitivni zkuSenosti s opatfenimi zavedenymi v této oblasti nebo aby mohli sami tato
opatfeni utvafet, se zvla$tnim zaméfenim na ¢innost na mistn{ trovni a v odlehlych a venkovskych oblastech, kde je
pro préci s mladezi méné piilezitosti.

() Zacatkem procesu provadéni agendy je tieti evropskd konference o praci s mladezi, digitdlni akce vysilana z Bonnu.
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17. Posilovat a rozsifovat spolecné zasady prace s mladeZi v ramci spolecenstvi praxe zabyvajiciho se praci s mlddezi tim,
ze budou zlepSovdny znalosti a povédomi o vyvoji v oblasti price s mlddezi v Evropé a Ze bude podporovéna
pravidelnd spoluprace, vymény a spole¢né postupy, pficemz soucasné budou zohlediovany rozdily mezi jednotlivymi
tirovnémi a oblastmi prace s mlddeZi.

18. Zlepsit porozuméni koncepcim, metoddm a ndstrojim pouzivanym pro tGéely vzdélavani a odborné p¥ipravy v oblasti
prace s mladezi, v pfislusnych piipadech dile rozvijet rdimce zaloZené na kompetencich pro formdlni a neformdlni
vzdélavani a odbornou piipravu v oblasti price s mlddezi a poskytovat jednotlivym aktérim zapojenym do prace
s mlddezi dostate¢né kvalitni vzdéldvani, odbornou p¥ipravu, vedeni a podporu.

19. Pravidelné monitorovat a hodnotit stav, vyvoj a vyzvy v oblasti prace s mlddezi, analyzovat potfeby mladych lidi
a trendy relevantni pro prici s mlddezi, zapojovat mladé lidi do vypracovavani strategii a podporovat spolecenstvi
praxe zabyvajici se praci s mladeZzi ve spolupréci s dal$imi dotCenymi odvétvimi, aby bylo mozné reagovat na tento
vyvoj a nadéle odpovidajicim zptisobem rozvijet p¥isluiné pracovni postupy.

20. Ve vhodnych pfipadech déle rozvijet strategie a Cinnosti, které umoziuji uzndvini a validaci neformélniho
a informélntho uceni v oblasti prace s mladezi a uznani pfinosu prace s mlddezi k posileni postaveni mladych lidi.

21. Zvysit schopnost prace s mlddezi posilovat postaveni mladych lidi, aby mohli pfispivat k rozvoji inkluzivnich,
udrzitelnych, demokratickych, pluralitnich a mirumilovnych spole¢nosti.

22. Rozsifit pilezitosti pro pfeshrani¢ni interakci a vymény mezi mladymi lidmi s roznym kulturnim a socialné-
ekonomickym zdzemim a pro mezikulturni vyménu v rdmci ¢lenskych statl, pficemz je tfeba udinit tyto postupy pfi

Evropé.

23. S ohledem na zkusenosti ziskané v souvislosti s pandemii COVID-19 a vzhledem k moZnym budoucim krizim zajistit
na vsech Grovnich pokracujici existenci a provoz jednotlivych zafizeni a struktur zapojenych do prace s mladeZi tim,
Ze budou vytvoreny mechanismy a zdroje odolné vii¢i krizim, v¢etné digitalnich technologii, a zajistit, aby se zafizeni
a struktury umély pfizptsobit soucasné situaci a podobnym situacim, které mohou nastat v budoucnu.

24. Posilit spolupraci mezi ¢lenskymi stity a Radou Evropy i mezi piislusnymi institucemi s cilem podpot¥it rozvoj kvalitni
préace s mlddezi v celé Evropé;

VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE ZASADOU SUBSIDIARITY A NA PRISLUSNYCH UROVNICH A S NALEZITYM
OHLEDEM NA SVOU KONKRETNI VNITROSTATNI SITUACI:

25. zallenovaly praci s mladezi do stédvajicich a budoucich strategii politiky v oblasti mladezZe a jejich provadéni na viech
spravnich drovnich s cilem usnadnit rozsdhlejsi inovace, zvysit kvalitu a rozsifit uznavani v této oblasti, se zvld$tnim
dtirazem na ¢innost na mistni drovni pfi utvafeni a rozvoji agendy;

26. ur¢ily témata a oblasti ¢innosti pro dalsi rozvoj prace s mlidezi na mistni, regiondlni a celostatni trovni v souladu se
spole¢nymi cili agendy, které by mély byt vypracovany a provadény v ramci strategie EU pro mlddeZ a ve spolupraci
se spoleCenstvim praxe zabyvajicim se praci s mladezi. Tento proces by mél byt co nejvice konkrétné zaméten a mél
by byt ve vhodnych ptipadech zaclenén do stévajicich strategii;

27. informovaly o agendé¢ a jejim provadéni viechny piislusné aktéry v rdmci spolecenstvi praxe zabyvajictho se praci
s mlddezi na celostatni, regionalni a mistni tirovni a zajistily, aby byl s nimi i mezi nimi veden nélezity dialog;

VYZYVAJI CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A NA PRISLUSNYCH
UROVNICH A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY:

28. podporovaly evropsky rozmér price s mlddezi prostfednictvim pfeshrani¢nich a nadndrodnich vymén, spoluprace,
mezikulturniho ueni a vzdjemného uceni;

29. usnadnovaly provadéni a dal3i rozvoj agendy tim, Ze budou vyuZivat stavajici struktury a néstroje nebo ve vhodnych
piipadech urci nebo vytvoii nové, podptirné struktury, ndstroje, partnerstvi nebo jiné vhodné metody spoluprace
na riiznych drovnich;

30. usilovaly o to, aby agendu v co nejvétsi mife utvarelo spoleCenstvi praxe zabyvajici se praci s mlddezi, a poskytovaly
mu informace, piilezitosti a prostor, které jeho zapojeni usnadni. V tomto ohledu by méla byt zvlastni pozornost
vénovana mladym lidem a pracovnikiim s mlddezi;
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31. planovaly v zdsadé kazdych pét let uspofadani evropské konference o praci s mlddezi, kterd by slouzila jako férum pro
dal3i rozvoj agendy, zvézily prizvani ¢lenskych stitd Rady Evropy v rdmci politiky sousedstvi EU a prozkoumaly
mozZnosti, jak podpofit piipravu a provadéni agendy prostfednictvim programu Erasmus+ Mlddez a Evropského
sboru solidarity;

32. vytvotily otevienou a konzulta¢ni ,sit pro rozvoj price s mladezi v Evropé“ sestdvajici z pfislusnych struktur, které
budou ucinné ptispivat k rozvoji prace s mladezi tim, ze budou prosazovat inovativni ptistupy, podporovat rozvoj
a spolupréci s riiznymi aktéry a mezi nimi v rdmci spolecenstvi praxe zabyvajiciho se praci s mladezi i mimo ngj,
poskytovat podporu a $ifit informace o rtiznych tematickych prioritich, pfistupech, sitich a cilovych skupindch.
V tomto ohledu by tato sit méla byt podporovéna také prostfednictvim poradenstvi a odbornych znalosti z jinych
odvétvi. Sit by méla usilovat o to, aby se do jeji ¢innosti souvisejici s rozvojem prace s mladezi zapojovali i novi aktéi;

33. zkoumaly moznosti, jak by programy financovéni EU, jako je Erasmus+ Mlddez a Evropsky sbor solidarity, mohly ve
vhodnych piipadech aktivné pfispivat k provadéni agendy za vyuziti riiznych ndstrojti financovani program;

34. prosazovaly mezi v§emi mladymi lidmi aktivni, kritické obcanstvi a demokratické povédomi a schopnost ocenit
rozmanitost jako stdlé a zakladni soucdsti price s mlddezi, mimo jiné tim, Ze budou podporovat zdokonalovani
kompetenci prostiednictvim vzdélavani a odborné piipravy pracovnikt s mlddeZi, a poskytovaly v§em mladym lidem
bez diskriminace pfileZitost jednat z vlastni iniciativy, rozvijet vlastni G¢innost a uplatiiovat pozitivni vliv;

35. monitorovaly a hodnotily provadéni agendy. Za timto ucelem by zprdva EU o mlddezi méla obsahovat zvldstni
kapitolu o rozvoji struktur pro praci s mlddezi a souvisejicich podptrnych ndstroji, partnerstvi nebo jinych
vhodnych metod spoluprice v ¢lenskych stitech a na evropské trovni;

VYZYVAJI EVROPSKOU KOMISI, ABY:

36. zajistila, Ze agenda bude zaclenéna do provadéni strategie EU pro mladez, v¢etné evropskych cilii v oblasti mladeze,
a zvysila jeji viditelnost vyuzitim ndstrojii a mechanismu Fizeni, které jsou stanoveny ve strategii EU pro mlddez,
za Ucelem provadéni agendy a sledovani, hodnoceny, ifeni a vyuzZivani jejich vysledkd;

37. zajistila sou¢innost s dal§imi mezindrodnimi organizacemi a posilila stdvajici partnerstvi s Radou Evropy pfi provddéni
agendy prostiednictvim vzdjemné se dopliujici a koordinované ¢innosti. Partnerstvi EU a Rady Evropy v oblasti
mlddeZe by mohlo hrét tstredni dlohu pfi zajistovani synergif a usnadiiovani dialogu pro pracovniky s mladezi;

38. zvézila vytvofeni zvldstni oteviené a vicejazy¢né evropské digitdlni platformy vénované praci s mlddezi v tizké
spoluprici se spolecenstvim praxe zabyvajicim se praci s mlddezi, jejimz prostfednictvim by probihala vymeéna
informaci, znalosti a osvéd¢enych postupt: a kterd by umoziovala zapojit se do spoluprace a vzdjemného uceni. Tim
by se usnadnil rozvoj agendy a jejtho provadéni, pfipadné i pokud jde o jeji vngj§i rozmér. K procesu vytvareni
a zavadéni platformy by mohla pfispivat a poradenstvi v této souvislosti by mohla poskytovat skupina odborniki
zastupujici spolecenstvi praxe zabyvajici se praci s mladezi;

39. posilila rozvoj poznatki a fakticky podlozené piistupy v oblasti prace s mlddezi v Evropé tim, Ze usnadni vymény
odbornikii a vyzkum zaloZeny na védeckych a praktickych poznatcich o dopadu zdsad, vyvoje, koncepci, ¢innosti
a postuptl pouzivanych v této oblasti, zejména zapojenim vyzkumnych pracovnikii z oblasti mlddeze a vytvorenim
databaze odbornych znalosti v rdmci organizaci pro praci s mladezi.
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PRILOHA I

Podklady

Rada a zdstupci vlad ¢lenskych statd, zasedajici v Rad€, odkazuji pfi ptijimdni tohoto usneseni na tyto dokumenty:

Dokumenty Rady

— Usneseni Rady o rdmci evropské spoluprdce v oblasti mlddeze: strategie Evropské unie pro mlddez na obdobf let 2019~
2027 (Ut. vést. C 456, 18.12.2018, 5. 1)

— Zévéry Rady o digitdlni praci s mlddezi (Uf. vést. C 414, 10.12.2019, s. 2)
— Zavéry Rady o inteligentn praci s mladez{ (UF. vést. C 418, 7.12.2017, s. 2)
— Zéavéry Rady o vzdéldvani a odborné piipravé pracovnikit s mlddezi (Uf. vést. C 412, 9.12.2019, 5. 12)

— Zavéry Rady s nizvem ,Vice piileZitosti pro mladé lidi ve venkovskych a odlehlych oblastech (Uf. vést. C 193, 9.6.2020,
s.3)

— Usneseni Rady o préci s mlddezi (Uf. vést. C 327, 4.12.2010, 5. 1)
— Doporuéeni Rady o uzndvani neformélniho a informélniho ucenf (Ut. vést. C 398, 22.12.2012, s. 1)

— Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o podpofe spole¢nych hodnot, inkluzivniho vzdéldvéni a evropského
rozméru ve vyuce (Uf. vést. C 195, 7.6.2018, s. 1)

Dokumenty Evropské komise
— Studie o prdci s mlddeZi a podnikatelském vzdélavani (Study on youth work and entrepreneurial learning) (2017)

— Studie o hodnoté prace s mlddezi v EU: souhrnnd zpréva — piipadové studie — zpravy o jednotlivych zemich (Study on
the value of youth work in the EU: general report — case studies — country reports) (2014)

— Studie dopadd pasu mlddeze (Youthpass). Osobni rozvoj a zaméstnatelnost mladych lidi a uzndvani prace s mlddezi
(Youthpass impact study. Young people’s personal development and employability and the recognition of youth work) (2013)

Zprdvy expertni skupiny v rdmci spoluprdce Rady v oblasti mlddeZe

— Zprava expertni skupiny: Rozvoj digitdlni prace s mlddezi — Politickd doporuceni, potfeby v oblasti odborné ptipravy
a ptiklady osvéd¢enych postupt (Developing digital youth work — Policy recommendations, training needs and good practice
examples) (2018)

— Zprava expertni skupiny: P¥inos prace s mlddezi k pfedchdzeni marginalizaci a ndsilné radikalizaci (The contribution of
youth work to preventing marginalisation and violent radicalisation) (2017)

— Zpréva expertni skupiny: Pfinos prace s mladezi, pokud jde o feSeni vyzev, kterym mladi lidé ¢eli, zejména pfechodu ze
vzdélavani do zaméstnani (The contribution of youth work to address the challenges young people are facing, in particular the
transition from education to employment) (2015)

— Zprava expertni skupiny: Kvalitn{ prace s mlddezi — spole¢ny ramec pro dalsi rozvoj prace s mladezi (Quality Youth Work
— A common framework for the further development of youth work) (2015)

Dokumenty Rady Evropy
— Doporuceni Vyboru ministrt Rady Evropy ¢lenskym stdtim CM/Rec (2017)4 tykajici se prace s mlddezi
— Usneseni Vyboru ministrti Rady Evropy CM/Res (2020)2 tykajici se strategie Rady Evropy pro oblast mlddeze 2030

Dalsi dokumenty
— Prohléseni z druhé evropské konference o praci s mladezi (!)

— Evropskd strategie odborné pfipravy v oblasti mlddeze Podpora rozvoje kvalitni price s mlddezi v Evropé
prostiednictvim budovani kapacit (European Training Strategy in the field of Youth. Supporting the development of quality
youth work in Europe through capacity building) (2015) ()

(") Webova stranka https://pjp-eu.coe.int/{documents/42128013/47262187|The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf]
cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85.
() Webova stranka https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf
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PRILOHA II K PRILOZE
Pro Gcely tohoto usneseni se pouzije tato definice:
Spolecenstvi praxe zabyvajici se praci s mlddezi ()

V oblasti prace s mladezi by mélo byt spoleCenstvi praxe zabyvajici se praci s mladezi chdpdno jako skupina lidj,
profesionald i neprofesiondl, kteff sdileji stejné zajmy, pokud jde o feSeni urcitého problému, zlepSovani jejich dovednosti
a vzdjemnou vyménu zkusenosti.

Spolecenstvi praxe zabyvajici se praci s mladezi zahrnuje zicastnéné strany na vSech Grovnich, od mistni Grovné az po
troven evropskou, jako jsou:

— pracovnici s mlddeZi a vedouci mlddeze;

— vedouci pracovnici v oblasti price s mlddezi;

— projektové subjekty;

— akreditované a nezdvislé organizace pro praci s mladezi;

— skolitelé;

— vyzkumni pracovnici;

— vzdélavatelé pracovniks s mladezi;

— mistni komunity a obce;

— ndrodni agentury pro program Erasmus+ Mlddez a Evropsky sbor solidarity;
— zastoupeni mlddeze a mladi lidé a

— tvtirci politik v oblasti mladeze.

Vsichni aktéfi ze spolecenstvi praxe zabyvajiciho se praci s mladeZzi maji v rdmci svych pfislusnych oblasti ptisobnosti riizné
mandaty, ilohy a kapacity pro dalsi rozvoj prace s mladezi.

o

(') Pojem ,spolecenstvi praxe zabyvajici se praci s mlddeZ{* je teoreticky termin, ktery rozvijeli pedagogicti psychologové Jean Laveovd
a Etienne Wenger.
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PRILOHA I K PRILOZE

Infografika k Evropské agend€ price s mlddeZzi

The European Youth Work Agenda

\

European national regional local

Bonn Process: implementation of
measures and activities

Agenda setting, action and future development
(including future European Youth Work Conventions)

Developments within the
European youth work community of practice

3rd European Youth Work Convention

Transfer from political commitment
to Bonn Process and its kick-off
by the youth work community of practice

Engagement of the youth work community of practice
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Final declaration of the 2nd European Youth Work Convention
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Erasmus+ Youth and European Solidarity Corps
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