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Narodni sit Mistnich aké&nich skupin Ceské republiky, z.s.

Strategie rozvoje
Narodni sité Mistnich akénich skupin

Ceské republiky, z.s.
do roku 2030

navrh PS Vize pri NS MAS a Vyboru NS MAS, éerven 2016 — 2017

Vize NS MAS 2030

Narodni sit MAS CR pGsobi na principech metody Leader, je? je pevné zakotvena v my$lenkovém a legislativnim
prostiedi Ceské republiky. Narodni sit MAS dosahuje vysoké kvality své &innosti, pfi¢em? stavi na vzdélanych a
informovanych ¢lenech i pracovnicich, propojenych funkénim systémem vzajemné podpory a pomoci MAS.
Narodni sit MAS $ifi do svého okoli informace o pfinosech metody Leader a upevriuje partnerstvi v rozvoji
venkova se vsemi, ktefi maji shodné cile a hodnoty tak, aby se zvySovala kvalita Zivota obyvatel venkova

STRATEGICKY CilL 1.
STABILIZOVAT METODU LEADER

Dosahnout zakotveni principt metody Leader v legislativé Ceské republiky i v béZné praxi ¢eské spole¢nosti,
totéz docilit na Grovni Evropské unie

Opatfeni:

1. VyuZivat metodu Leader v strategickych dokumentech s dopadem na regionalni rozvoj, vietné
sektorovych dokument(l a program(, od faze metodické pripravy, pres tvorbu aZ po implementaci

2. Ukotvit metodu Leader v legislativé CR i EU (pfedevsim v regionalnim rozvoji, vzdélavani, podpore
podnikani, socialni oblasti, Zivotnim prostfedi, kultufe, pfihrani¢nich vztazich) jako plnohodnotny a
standardni pfistup k rozvoji spole¢nosti a Uzemi

3. Zakomponovat metodu Leader do kazdodenni praxe demokratické spole€nosti, od osnov vzdélavani na
zakladnich a stfednich Skolach pres techniky dobrého vladnuti ve verejné spravé az po metody fizeni
narodniho i regionalniho hospodarstvi

Indikator:

A.  Vznik Ufadu viddy pro venkov nebo Ministerstva venkova

STRATEGICKY CiL 2.
DOSAHNOUT VYSOKE KVALITY V CINNOSTI MAS

Vytvofit a zdokonalovat systém objektivniho hodnoceni kvality v ¢innosti MAS, vyuzivat metodu vzajemného
srovnavani prace MAS a vyuzit priklady kvalitné fungujicich MAS pro prezentaci pfinos(i metody Leader
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Opatfeni:

1. Vytvofit, pfipadné prevzit systém hodnoceni kvality, nejlépe dobrovolny a postaveny na vzdjemném
srovnavani

2. Sledovani pfikladG dobré praxe v kvalité prace MAS v CR i zahranici, prezentace Gspéchil ve zvy$ovani
kvality v Leaderu

Indikdtor:

B.  Podil MAS zapojenych do systému hodnoceni kvality

STRATEGICKY CiL 3.

PRUBEZNE VZDELAVANI PRACOVNIKU A CLENU ORGANU MAS

Vzdélavani je pro NS MAS hlavnim nastrojem pro dosahovani cild strategie svého rozvoje, a to jak ve formé
formalniho, tak neformalniho vzdélavani

Opatreni:

1. Formalni vzdélavani (akreditované kurzy, zafazeni oblasti Leadru / MAS / komunitniho rozvoje do
stavajicich studijnich obor(, specializace ¢&i studijni obor VS, odborné praxe) pro pracovniky a ¢leny
organli MAS ¢i NS MAS

2.  Neformalni vzdélavani (workshopy, kurzy, staze, exkurze, ...) pro stavajici i budouci pracovniky a ¢leny
organli MAS ¢i NS MAS a pracovniky dalSich organizaci a instituci, které resi oblast regionalniho rozvoje
/ venkova (kraje, ministerstva)

3. Vytvoreni systému hodnoceni - akreditace vzdélavani, tvorba individualnich vzdélavacich program i
projektl NS MAS

Indikdtory:

C. Podil manaZzer( a ¢lent organt MAS a NS MAS zapojenych do vzdéldvani
D. Pocet individudlnich vzdéldvacich pland

STRATEGICKY CilL 4.
EXISTENCE FUNKCNIHO SYSTEMU PODPORY MAS

Hlavni ¢innosti NS MAS je podpora svym clenskym MAS v téch oblastech, kde je to efektivnéjsi nez akce
jednotlivych MAS

Opatfeni:

1. Poskytovani pravni, ekonomické, organizacni a dalsi podpory pfi rozvoji MAS

2. Podpora MAS pfri feseni problém{

3. Vytvofit a provozovat efektivni a otevieny systém sdileni informaci k rozvoji MAS, oboustranny,
horizontalni i vertikalni, s rlznymi cestami a Urovnémi vcetné krajskych

Indikator:

E. Stabilizace poctu ¢leni NS MAS nad 90% existujicich MAS
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STRATEGICKY CilL 5.
ZVYSIT POVEDOMIi O METODE LEADER V CELE SPOLECNOSTI

Propagovat, prezentovat a objasfiovat principy metody Leader a jeji pfinos rozvoji spolecnosti pii pouziti
srozumitelnych, efektivnich a kreativnich nastroja

Opatfeni:

1. Ucinit se pred okolim srozumitelni, mit jasnou tvar — byt LEADER nebo Lidr?

2. Vyuzivat ucinné nastroje prezentace, pozitivni, moderni, efektivni nastroje

3. Mit jednotny styl — vizudlni, komunikacni, filosoficky, mit spolecnou tvar, ale soucasné neztratit
originalitu jednotlivych MAS — tedy stavét na shodném zakladé, ale nechat moZnost kreativity

Indikdtor:

F.  Podil verejnosti (laické, odborné), kterd ma povédomi, co je to Leader (prizkumy, monitoring médii)

STRATEGICKY CiL 6.

UPEVNENI PARTNERSTVi PRO ROZVOJ VENKOVA

Zachovat stavajici a hledat dalsi partnery NS MAS pro dosaZeni spoleénych cilti v rozvoji venkova, najit shodu
na spolecné filosofii pro tento rozvoj a realizovat praktické aktivity pro zlepseni kvality Zivota na venkové
Opatfeni:

1. Zajistovat zazemi funkcéniho partnerstvi pro venkov

2. Vytvofit ¢i potvrdit ve spoluprdci s partnery zaklady hodnotovych principl a filosofie venkova podle
motta ,Davame venkovu smys|“

3. Propojeni filosofie venkova s praktickymi aktivitami rozvoje venkova ve funkénim systému

Indikator:

G. Mit dlouhodobou a funkcni filosofii, kodex, umluvu pro venkov (napr.: chrdnit, pecovat, rozvijet
venkovské oblasti, tedy uzemi s previddajicim venkovskym charakterem)



